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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.

La Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN es una entidad de
economia solidaria, de derecho privado, cuya naturaleza es sin animo de lucro,
inspirada en la solidaridad, con fines de interés social, constituida libre y
democraticamente por la asociacion de personas naturales, personas juridicas sin
animo de lucro, o la mezcla de las anteriores, que se comprometen a realizar
contribuciones al fondo social mutual, con el objeto de ayudarse mutuamente para
la satisfaccion de sus necesidades y de la comunidad en general, siempre en razén
del interés social o del bienestar colectivo.

Se rige por la Ley, los principios universales del mutualismo y la doctrina solidaria,
la economia solidaria, ademas de las disposiciones reglamentarias emitidas por el
Gobierno dentro de sus facultades legales y demés normas aplicables a su
condicién de Persona Juridica y el presente Estatuto.

Identificada para todos los efectos legales como ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN.

Paragrafo: Las asociaciones mutualistas podran realizar todo tipo de actividades
relacionadas con la prevision, la promocion, la proteccién social, asi como constituir
y organizar emprendimientos asociativos para la produccién de bienes y otros
servicios buscando el mejoramiento econémico, cultural y social de sus asociados
y la comunidad.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES.

El domicilio principal de la Asociacién Mutual de Educadores COOTRADECUN, es
la ciudad de Bogota D.C., en el departamento de Cundinamarca. Su ambito de
operaciones abarcara todo el territorio de la Republica de Colombia, pudiendo
establecer agencias en los lugares que considere conveniente. La creacién de estas
agencias sera determinada por la Junta Directiva.
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ARTICULO 3. DURACION.

La Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN tendra una duracién
indefinida, no obstante, podra disolverse y liquidarse en cualquier momento,

conforme a los casos, formas y términos establecidos en la legislacién vigente y en
el presente Estatuto.

ARTICULO 4. MARCO FILOSOFICO.

La Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN, es una organizacion
solidaria basada en la cooperacion y la ayuda mutua. Su propésito es generar
bienestar colectivo, promoviendo equidad, democracia y responsabilidad social a
traves de la participacién activa de sus asociados.

VISION:

La Asociacién Mutual de Educadores COOTRADECUN, sera una organizacion
solidaria lider a nivel nacional por su enfoque social y econémico, basada en el
mutualismo y la solidaridad al servicio de sus asociados.

MISION:

La Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN, se dedica a promover
productos y servicios mutuales que mejoren la calidad de vida de los asociados y
su nlcleo familiar, garantizando su acceso y beneficios sociales, econémicos y
comunitarios, emprendimientos asociativos, mediante la cooperacién y gestién
eficiente.

ARTICULO 5. OBJETIVOS.
1.Brindar a los asociados servicios de bienestar mediante la ayuda mutua.
2.Promover la solidaridad y el compaiierismo entre los asociados.

3.Participar activamente en el sector de la economia solidaria con compromiso e
integracion.
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4. Desarrollar y ejecutar todas las operaciones licitas necesarias para alcanzar los
proyectos planeados.

5.Impulsar la creacién de proyectos empresariales.

6.Realizar todas las operaciones, actos y contratos que sean pertinentes y
esenciales para el desarrolio del objeto social.

7.Respaldar las actividades economicas de los asociados y gestionar sus
recursos financieros de manera segura y productiva, garantizando
condiciones de equidad.

8.Fomentar el ahorro familiar mediante la inclusion de los Mutualitos como
proyecto especial de la Asociacion Mutual.

9.Promover el desarrollo integral del ser humano, mediante el mejoramiento
de las condiciones de vida de sus asociados e inmediatos beneficiarios.

10.Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor, como medio para alcanzar el
desarrollo y la paz de los pueblos.

11.Los demas que establezcan las normas vigentes.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS:

Los principios mutuales son los fundamentos filoséficos que guian el funcionamiento
y reflejan el compromiso con la solidaridad y la cooperacion.

a. Adhesion voluntaria y abierta: Cualquier persona puede ser parte de la Mutual
sin discriminacion.

b. Organizacion democratica: Los asociados participan activamente en la toma
de decisiones.

c. Contribucién econémica: Los asociados aportan equitativamente.
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d. Capitalizacién social: Los excedentes se reinvierten una parte en beneficio de
la comunidad mutualista.

e. Educacién y capacitacion: Se fomenta el aprendizaje y el desarrollo de los
asociados.

f. Integracion solidaria: Se promueve la colaboracién con otras entidades de la
economia social y solidaria.

g. Promocion de una cultura ambiental: Se promueve la sostenibilidad y el
respeto por el medio ambiente.

ARTICULO 7. VALORES:

Los valores mutualistas son principios fundamentales que orientan el
comportamiento y la cultura organizacional de la mutual. Representan la esencia
del mutualismo y guian la relacién entre los asociados, promoviendo la solidaridad
y el bienestar colectivo.

Solidaridad

Pertenencia.

Ayuda Mutua.

Equidad.

Democracia.

Transparencia.

Compromiso social.

Etica.

Respeto.

Igualdad.

Honestidad.

Responsabilidad.
. Innovacién.

Sostenibilidad.

S3ITFATTS@ 0000

ARTICULO 8. ACUERDO MUTUAL.

Los acuerdos mutualistas representan el compromiso de los asociados con la
entidad, estableciendo normas de convivencia y colaboracién que fortalecen el
sentido de pertenencia y la sostenibilidad de la Asociacién Mutual. Estos acuerdos
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se fundamentan en la reciprocidad y la confianza, asegurando que cada miembro
contribuya al bienestar comun.

ARTICULO 9. ACTO MUTUAL.

Son las acciones que reflejan la esencia del mutualismo, orientadas a la prestacion
de servicios, la proteccidn sociai y el desarrolio comunitario. A través de estos aclos,
la mutual materializa su misién de generar impacto positivo en la vida de sus
asociados y sus familiares, promoviendo la inclusién y el acceso equitativo a
beneficios colectivos.

Estos actos incluyen relaciones entre mutuales, organizaciones de economia
solidaria y terceros, siempre que el Estatuto lo permita.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y SERVICIOS.

ARTICULO 10. OBJETO SOCIAL.

La Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN, tiene como propésito
satisfacer las necesidades economicas, sociales, culturales, educativas,
ambientales y financieras de sus asociados. Para ello, desarrolla lineas de ahorro y
crédito, incluyendo financiamiento de vivienda, gestion de subsidios conforme a la
normativa vigente, y otras modalidades de apoyo financiero para las familias
asociadas. Asimismo, realiza operaciones de libranza, fomenta la ayuda mutua y
promueve actividades de recreacion y turismo, contribuyendo al bienestar integral
de sus asociados.

En cumplimiento de la normatividad vigente, la Mutual y sus organismos de segundo
y tercer grado seran considerados por los entes territoriales en la formulacién y
ejecucién de planes, programas y proyectos de beneficio social dentro de su ambito
de accion. Para el cumplimiento de su Objeto Social, la Asociacién Mutual podra
realizar todas |las operaciones licitas necesarias, garantizando el cumplimiento de
la Ley mutualista. Asi mismo, gestionara y administrara los riesgos asociados a
dichas operaciones, asegurando la sostenibilidad y estabilidad de la Mutual.

ARTICULO 11. PRESTACION DE SERVICIOS.



La Asociacion Mutual ofrecera las siguientes prestaciones y actividades:

. Prestacion de Ahorro y Crédito.

. Recibir depésitos de ahorro en diversas modalidades, incluyendo ahorro
estatutario permanente, ahorro a la vista, depositos a término (C.D.A.T.),
ahorro programado con fines especificos y otras modalidades establecidas
en el Estatuto o reglamentos internos.

. Fomentar el ahorro de menores de edad (Mutualitos), con vinculo familiar de
los asociados, a través de una seccion especial destinada a su educacion
financiera.

Otorgar créditos en diferentes modalidades, priorizando necesidades de
emprendimiento familiar, protecciones mutuales y seguros, asi como
financiamiento para salud, vivienda, vehiculos, consumo y dotacién del
hogar. También se podran establecer convenios que beneficien el bienestar
de los asociados y sus familias.

Gestionar y obtener recursos financieros externos, dentro de los limites y
umbrales generalmente aceptados, para fortalecer la capacidad de
financiamiento del servicio de crédito y débito a los asociados, segun la
liquidez de la Mutual.

. Facilitar el acceso a tarjetas de crédito mediante convenios con entidades
financieras autorizadas, preferiblemente del sector solidario. Este servicio
podra extenderse al grupo familiar que cumplan los requisitos.

Realizar operaciones de compra y venta de cartera conforme a la normativa
vigente.

. Prestacion de Servicio de Bienestar.

a. Disefiar, coordinar y ejecutar programas destinados a satisfacer las
necesidades de los asociados, promoviendo su bienestar, salud y calidad
de vida, ya sea de manera directa o a través de convenios.

ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN ™
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b. Garantizar el suministro de bienes esenciales para el consumo personal
y familiar de los asociados, en condiciones 6ptimas, mediante gestion propia
o convenio estratégico

c. Respaldar los planes y programas, en deporte, recreacion, salud, cultura
e integracion, fortaleciendo el acceso a estos beneficios para los
asociados.

3. Prestacion de Educacion y Capacitacion.

a. Prestar asesorias técnicas, administrativas, profesionales y pedagoégicas,
ya sea de manera directa o a través de convenios o contratos con
entidades publicas y privadas.

b. Promover la educacién mutual y la educacion para el trabajo, facilitando
el acceso a programas de formacién y capacitacion. Para ello, podra
propiciar la creacion de instituciones pertinentes que contribuyan al
cumplimiento de sus objetivos.

4. Prestacion de servicio de Vivienda

a. Brindar asesoria especializada en la gestion de subsidios y créditos,
facilitando el acceso a recursos financieros para los asociados.

b. Ofrecer servicios de vivienda mediante convenios estratégicos
garantizando condiciones favorables para los asociados.

5. Prestacién de servicios Exequiales, Asistencia Social, Prevision y
Solidaridad

a. Brindar servicios exequiales a los asociados y su ntcleo familiar, ya sea
de manera directa 0 mediante convenios, conforme a la reglamentacién
establecida  por la Junta Directiva.



837

ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN éfjﬁmfng_gmﬁw“
AAMU : ACTAS DE ASAMBLEAS c Cimara

: de Comercio
C D de Bogots

b. implementar programas de seguridad social y salud para los asociados y
sus familias, gestionados directamente o a través de convenios con
entidades autorizadas.

c. Facilitar el acceso a pdlizas de arrendamiento y seguros en diversas
modalidades, incluyendo hogar, vida, deudores, vehiculo, SOAT,
educativo y cartera mutual, priorizando convenios con entidades del
sector solidario y cooperativo. Este servicio podra extenderse al grupo
familiar de los asociados que cumplan los requisitos.

d. Fomentar la solidaridad a través de asistencia social y apoyo mutuo,
garantizando bienestar y proteccion para los asociados y sus familias en
momentos de necesidad.

6. Otras prestaciones.

a. Proyectos empresariales: Desarrollar iniciativas de caracter empresarial
asociativo, realizando inversiones estratégicas que beneficien a la mutual,
sus asociados y la comunidad.

b. Fomento de la economia solidaria: Promover o constituir, a nivel nacional
e internacionai, empresas asociativas solidarias, instituciones auxiiiares
de la economia solidaria y grupos empresariales. También podra
participar en empresas de ofra naturaleza juridica, siempre que ello
contribuya al cumplimiento del objeto social sin afectar su propésito de
servicio ni su caracter no lucrativo.

e, Actividades complementarias: Desarrollar iniciativas econémicas,
sociales y culturales conexas o complementarias a los servicios ofrecidos,
ampliando el impacto positivo en la comunidad.

d. Servicios de bienestar y salud: Brindar programas de prevencién y
atencién en salud, asi como otros servicios complementarios para el
bienestar de los asociados. Estos podran ejecutarse de manera directa o
mediante convenios interinstitucionales, preferiblemente con entidades
del sector solidario y cooperativo.
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ARTICULO 12. EXTENSION DE LAS PRESTACIONES.

La Junta Directiva reglamentara la solidaridad y el bienestar social para sus
asociados.

ARTICULO 13. REGLAMENTACION DE LAS PRESTACIONES.

Las prestaciones y las actividades mencionados anteriormente seran ofrecidos
conforme a las necesidades, posibilidades y condiciones econdmicas de la
Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN.

La Junta Directiva establecera los reglamentos pertinentes, definiendo objetivos,
recursos operativos, procedimientos y demas disposiciones necesarias para
garantizar su desarrollo y funcionamiento adecuado.

ARTICULO 14. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES.

Para garantizar la prestacién eficiente de sus servicios y el desarrollo de sus
actividades, la Asociacion Mutual podra organizar areas, departamentos, o
dependencias administrativas y agencias necesarias para su funcionamiento.

Realizar actos, contratos, operaciones y negocios juridicos que contribuyan al
cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 15. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando la Asociacién Mutual de Educadores COOTRADECUN no pueda prestar
directamente los servicios a sus asociados, podra garantizar su acceso mediante la
celebracion de convenios o contratos, preferiblemente con entidades del sector
solidario.

Estos convenios o contratos permitiran ampliar la cobertura y mejorar la calidad de
los servicios, asegurando que los asociados reciban atencion oportuna y eficiente,
en concordancia con los principios de cooperacion y solidaridad mutualista.
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CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 16. LA CALIDAD DE ASOCIADO.
Podran aspirar a ser asociados:

a. Las personas naturales que legalmente demuestren capacidad econémica y
capacidad de pago.

b. Las personas juridicas sin animo de lucro.

c. Los funcionarios de las empresas con las cuales la Asociacion Mutual establezca
convenios.

Paragrafo uno: La Junta Directiva tendré la potestad de reglamentar las
condiciones de ingreso y evaluar cada solicitud de admision, reservandose el
derecho de admisién.

Paragrafo dos: La Junta Directiva aprobaré el ingreso de nuevos asociados
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17 del presente
Estatuto.

Paragrafo tres: Los hijos y nietos menores de edad con un tutor que sea
asociado, podran ser usuarios del servicio MUTUALITO.

Paragrafo cuatro: Los hijos mayores de edad, en calidad de estudiantes, que
tengan dependencia econémica, podran asociarse con un tutor que sea
asociado.

ARTICULO 17. ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.

Podran ser admitidas como asociadas de la Asociacién Mutual de Educadores
COOTRADECUN las personas naturales que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y no estar afectado por incapacidad civil.



840
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN ™
AAMU  : ACTAS DE ASAMBLEAS 3 Cimars

cad&tmﬁo

b. Presentar por escrito la solicitud de asociacién ante la Asociacién Mutual de
Educadores COOTRADECUN, junto con los documentos exigidos por el Estatuto
vigente.

c. Recibir Educacién Mutualista Basica de al menos diez (10) horas, o
comprometerse a completarla en un plazo maximo de seis (6) meses después
de su asociacion.

d. Demostrar solvencia financiera.
e. Cancelar, por Unica vez, la cuota de contribucion inicial.

f. Comprometerse a realizar el pago de las cuotas de ahorro permanente
mensuales.

g. Autorizar la realizacién de descuentos por némina a través del sistema de
libranzas de todas las obligaciones que adquiera con la Asociacién Mutual de
Educadores COOTRADECUN, salvo que se trate de personas que solo puedan
cancelar por ventanilla.

h. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econémico que
requiera la Asociacion Mutual y aceptar las verificaciones del caso.

i. Aceptar de manera expresa, voluntaria e informada el tratamiento de sus datos
personales no sensibles, incluyendo la consulta y reporte a centrales de riesgo.

j-  Suministrar la informacién requerida para el cumplimiento de las normas sobre
prevencién y control del lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

k. No estar registrado en listas vinculantes o no vinculantes relacionadas con
lavado de activos o financiamiento del terrorismo.

I. No estar registrado en listas vinculantes o no vinculantes relacionadas con
lavado de activos o financiamiento del terrorismo.

m. Aceptar los principios y valores mutualistas, y cumplir con los deberes y derechos
establecidos en el Estatuto y normas vigentes
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ARTICULO 18. ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS.

Podran ser admitidas como asociadas de la Asociacion Mutual de Educadores
COOTRADECUN las personas juridicas del sector cooperativo, solidario y social
que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Presentar por escrito la solicitud de asociaciéon ante la Asociacion Mutual de
Educadores COOTRADECUN, firmada por el representante legal, quien gestionara
el tramite correspondiente.

b. Adjuntar copia auténtica del acta del érgano de administracion competente, en la
que se haya aprobado la solicitud de asociacion.

c. Presentar certificado de existencia y representacion legal, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias.

d. Adjuntar copia de los estados financieros de los dos (2) ultimos ejercicios
contables.

e. Cancelar, por Unica vez, la cuota de contribucion inicial.

f. Comprometerse a realizar el pago de las cuotas de ahorro permanente
mensuales.

g. Aceptar de manera expresa, voluntaria e informada el tratamiento de sus datos
personales no sensibles, incluyendo la consulta y reporte a centrales de riesgo.

h. Suministrar la informacién requerida para el cumplimiento de las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

i. No estar registrado en listas vinculantes o no vinculantes relacionadas con
lavado de activos o financiamiento del terrorismo.

j. Aceptar los principios y valores mutualistas, y cumplir con los deberes y derechos
establecidos en el Estatuto.
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k. Presentar los demas documentos exigidos por los reglamentos o aquellos que la
Junta Directiva considere necesarios.

ARTICULO 19. CAUSALES DE RETIRO.

Si transcurridos tres (3) meses desde la comunicacién de la admisién, el asociado
ya sea persona natural o juridica, no ha cumplido con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente Estatuto, se considerard que ha incumplido las
condiciones exigidas para su asociacion. En consecuencia, se procedera
automaticamente a la cancelacion de su suscripcion en el Registro Social, sin
perjuicio de las disposiciones reglamentarias que puedan aplicar en cada caso.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados de la Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN deberan
cumplir con los siguientes deberes:

a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Mutualismo y cumplir
las disposiciones del presente Estatuto y los reglamentos internos.

b. Aceptary cumplir las decisiones adoptadas por los 6rganos de administracion
y control.

c. Actuar con solidaridad en sus relaciones con la Asociacién Mutual y con los
demas asociados.

d. Abstenerse de realizar actos u omisiones que puedan afectar |la estabilidad
economica o el prestigio social de la Asociacion Mutual.

e. Participar activamente en los programas de educacién mutual, formacién y
capacitacion, asi como en los eventos a los que sea citado o delegado.

f. Pagar oportunamente las contribuciones econémicas establecidas por la
Asociacién Mutual, asi como las sumas adeudadas por operaciones de

crédito u otros servicios recibidos.

g. Cumplir con las cuotas de contribucién y las cuotas de ahorro permanente.



843

ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN it e

h.

n.

AAMU : ACTAS DE ASAMBLEAS Clnaa
ggmmmb
de Bogota

Utilizar habitualmente los servicios ofrecidos por la Asociacion Mutual.

Declarar su impedimento cuando exista incompatibilidad o inhabilidad de
orden legal o reglamentario.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo, solidario, el Estatuto y los
codigos que existen sobre ética, conducta y buen gobierno.

Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos, para los que sean
elegidos o nombrados.

Realizar actualizacién periédica de su informacién personal, en especial, los
datos de direccion, teléfono, correo electrénico y demas que faciliten la
comunicacion personal, asi como la informacién de sus familiares y
beneficiarios de los servicios.

. Cumplir con los demas deberes que se resulte de la Ley, el Estatuto, los

codigos que existen sobre ética, conducta y buen gobierno y los reglamentos.

Las demas que establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados de la Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN tendran
los siguientes derechos:

a.

Utilizar los servicios de la Asociacion Mutual y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social.

Acceder a los beneficios y programas ofrecidos por la mutual.

Participar de los beneficios econémicos de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto y lo que determine la Asambiea General.

Participar en las actividades de la Asociacion Mutual y en su
administracién, mediante el desemperfio de cargos directivos.

Ejercer el derecho democratico de elegir y ser elegido para los érganos
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de gobierno de la Asociacién Mutual.

f. Ser informado sobre la gestion de la Asociacion Mutual, conforme a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias.

g. Ejercer el derecho de inspeccién y vigilancia, de acuerdo con los términos
y procedimientos establecidos por ia Ley.

h. Presentar a los érganos directivos proyectos e iniciativas para el

mejoramiento de la Asociacion Mutual.
i. Retirarse voluntariamente, conforme a los procedimientos establecidos.

J- Ejercer los demas derechos que resulten de la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de los asociados esta condicionado al
cumplimiento de los deberes establecidos en el presente Estatuto y sus
reglamentos, garantizando la participacién activa y el compromiso con los principios
mutualistas.

ARTICULO 22. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado se pierde por:

a. Por retiro voluntario.
b. Por exclusion.

c. Por estar incurso en un proceso de insolvencia de persona natural, no
comerciante.

d. Por disolucién o liquidacion de las personas juridicas.

e. Por muerte real, civil o presunta del asociado.

ARTICULO 23. RETIRO VOLUNTARIO.
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Los asociados podran solicitar su desvinculacién de la Asociacion Mutual de
Educadores COOTRADECUN de manera libre y voluntaria, mediante una solicitud
por escrito. La solicitud sera evaluada por la Junta de Control Social y llevada a la
reunién de la Junta Directiva, donde se procedera a su aprobacién conforme a los
requisitos y procedimientos establecidos en el Estatuto.

ARTICULO 24. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Asociacién Mutual podra,
transcurrido un mes desde su retiro, solicitar nuevamente su ingreso, siempre que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto.

Paragrafo uno: La posibilidad de reingreso estaré limitada a un méaximo de cinco
(5) veces.

Paragrafo dos: El asociado que se retire perderd su antigiiedad y sera considerado
como un nuevo asociado al momento de su reingreso.

Paragrafo tres: La Asociacion Mutual se reserva el derecho de admitir a quienes
hayan demostrado el incumplimiento de sus obligaciones.

Paragrafo cuatro: La Junta Directiva no podra autorizar el retiro voluntario de un
asociado que haya incurrido en causales de exclusion.

ARTICULO 25. EXCLUSION.

La Asociacion Mutual de Educadores COOTRADECUN podréa excluir a un asociado
por ei incumplimiento reiterado en el pago de ahorro permanente, contribuciones o
cualquier obligacién econémica o por falta de participacion en las actividades
mutualistas. La exclusién la determina la Junta Directiva.

ARTICULO 26. POR ESTAR INCURSO EN UN PROCESO DE INSOLVENCIA
DE PERSONA NATURAL, NO COMERCIANTE.

El asociado de la Asociacién Mutual por encontrarse inmerso en un proceso de
insolvencia de persona natural no comerciante, determinara la pérdida automatica
de la calidad de asociado, lo que implica la imposibilidad de cumplir con sus
obligaciones econémicas y compromisos mutualistas. Esta condicion afecta su
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capacidad de aportar al fondo social, participar activamente en la organizacion y
mantener |a estabilidad financiera requerida para la permanencia en la Mutual.

ARTICULO 27. POR DISOLUCION O LIQUIDACION DE LAS PERSONAS
JURIDICAS.

La disolucién y liquidacion de una persona juridica asociada a la Asociacion Mutual
de Educadores COOTRADECUN determinara la pérdida automatica de la calidad
de asociado, a partir de la fecha en que se emita la declaratoria de disolucion o la
resolucion expedida por el ente regulador, segin corresponda.

La Junta Directiva formalizara la desvinculacién en la reunion siguiente a la fecha
en que se tenga conocimiento del proceso de disolucién, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Estatuto y la normativa
vigente.

ARTICULO 28. POR MUERTE REAL, CIVIL O PRESUNTA DEL ASOCIADO.

El fallecimiento de un asociado persona natural determinara la pérdida automatica
de su calidad de asociado a partir de ia fecha de su deceso. La Junta Directiva
formalizara la desvinculaciéon en la reunion siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el Estatuto y la normativa vigente y la devolucion de sus derechos
econdémicos se formalizara de conformidad con los requisitos y montos establecidos
por la Junta Directiva.

ARTICULO 29. DERECHOS DEL CONYUGUE, COMPANERO Y/O
HEREDEROS.

Los ahorros e intereses del asociado fallecido o declarado muerto seran transferidos
a los beneficiarios que este haya indicado por escrito en vida, en los porcentajes
asignados.

En caso de no existir beneficiarios designados, los herederos legales podran
subrogarse en los derechos y obligaciones pecuniarias del asociado, siempre que
demuestren su calidad de tales, sin perjuicio de las normas legales sobre
sucesiones y la reglamentacién expedida por la Junta Directiva.
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Si existiera duda o disputa sobre la sucesién, se aplicaran las acciones y tramites
legales correspondientes.

Mientras se define la situacion sucesoral, los interesados podran designar un
representante mediante poder autenticado ante Notario, quien ejercera los derechos
en su nombre.

Igualmente, el asociado, en vida, podra designar a su cényuge, compafiero
permanente o hijo como su reemplazo en la Asociacion Mutual de Educadores
COOTRADECUN, subrogandose en todos sus derechos y obligaciones.

Si el designado no manifiesta expresamente su voluntad en contrario, se entendera
como aceptada su condicion de asociado en reemplazo del fallecido o
desaparecido.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30. SUJETOS DE LA ACCION DISCIPLINARIA
Son sujetos pasivos de la accién disciplinaria interna todos los asociados de la
Asociacion Mutual COOTRADECUN.

ARTICULO 31. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario se sujetara a los principios Constitucionales, las normas que
rigen la economia solidaria y el presente Estatuto, los cuales buscan
fundamentalmente la moralidad y transparencia en las actividades del servicio
mutualista.

ARTICULO 32. DE LAS FALTAS.

El estatuto de la Asociacion Mutual Cootradecun considera para su aplicacién las
siguientes faltas:

1. Leves

2. Graves
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3. Gravisimas

ARTICULO 33. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la sancién correspondiente, la
accion u omisién de cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el
Estatuto o los reglamentos de la Mutual, que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusién de
responsabilidad.

SANCIONES:
1. Amonestacién escrita, con anotacién en la hoja de vida.

2. Suspension: Consiste en la prohibicién del ejercicio de los derechos hasta por el
término de un (1) afo.

3. Exclusién: Es la pérdida de la calidad de asociado de la Mutual.
ARTICULO 34. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.

1. Haber sido sancionado disciplinariamente por la Asociacion Mutual o haber
incurrido habitualmente en la comision u omision de la misma conducta durante los
ultimos 5 afios.

2. Cometer ilicitos.

3. Apropiarse de un bien mueble que se hubiere recibido mediante un titulo no
traslaticio del dominio.

4. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

5. Utilizar la condicién de integrante de los 6rganos de direccién y control.
ARTICULO 35. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

1. La ausencia de antecedentes disciplinarios en la Asociacién Mutual.
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2. La confesion de la falta o la aceptacién de cargos.
3. Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o compensado el perjuicio causado.

4. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA LA DOSIFICACION DE LA SANCION:

1. El grado de culpabilidad.

2. El grado de perturbacién causado a la Mutual.

3. La jerarquia y mando que el asociado tenga dentro de la Mutual.

4. La trascendencia social de |a falta o el perjuicio que con ella se cause a la Mutual.

Paragrafo Uno: Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta
disciplinaria por ignorancia supina, desatencion elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo Dos: La culpa sera grave cuando se incurra en falta disciplinaria
por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comin
imprime a sus actuaciones.

ARTICULO 37. FALTAS, TIPIFICACION Y SANCIONES.

1. Faltas Leves.
a. No participar en los programas de Educacién Mutual, de formacion y capacitacién,
asi como a las demas actividades organizadas por la Mutual a las cuales haya sido

citado.

b. Falta de respeto, cordialidad, decoro y comportamiento solidario en las relaciones
interpersonales y familiares entre asociados.

c¢. No aceptar ni cumplir las decisiones de los érganos de administracién y control.
Sancién: Amonestacion escrita.

2. Faltas Graves.






