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CAPITULOI

NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION,
ACUERDO MUTUAL, ACTO MUTUAL
ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL.

Con el nombre de ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, se
constituye la Asociacion Mutual, persona juridica de Derecho Privado, sin animo de lucro,
regida inicialmente por el decreto Ley 1480/89 y por la Ley 2143 del 10 de agosto de 2021 y
las demas disposiciones legales, los principios mutualistas y el presente Estatuto.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio de ta ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN es la ciudad
de Bogota D.C. Departamento de Cundinamarca y su ambito de operaciones es todo el
territorio de la Republica de Colombia, para lo cual puede establecer seccionales y agencias
donde lo considere conveniente.

ARTICULO 3. DURACION

La duracién de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN es indefinida,
pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento. En los casos, formas y términos
previstos en las normas legales vigentes sobre la materia y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. ACUERDO MUTUAL

Se denomina acuerdo mutual el contrato de asociacién por medio del cual unas personas
naturales o juridicas de naturaleza juridica sin animo de lucro acuerdan conformar una persona
juridica distinta de sus asociados, capaz de contraer obligaciones y ejercer derechos.

Dicho contrato de asociacion se formaliza con la asamblea general de constitucion, en la que
los asociados fundadores aprueban los estatutos que regirdn a la asociacién mutualista y
eligen a los miembros de los 6rganos de administracién y control. Sera prueba del contrato en
mencion el acta de constitucion suscrita por los asociados fundadores.

Una vez que se constituye y nace a Ja vida juridica la asociacion mutualista, esta puede realizar
los actos mutuales que se indican a continuacion, con la finalidad de desarrollar su objeto
social:

1. Entre asociaciones mutualistas

2. Entre asociaciones mutualistas y organizaciones de la economia solidaria

3. Entre asociaciones mutualistas y personas juridicas de similar naturaleza juridica (sin animo
de lucro).
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4. Entre asociaciones mutualistas y sus asociados vy,

5. Entre asociaciones mutualistas y terceros distintos de sus asociados, en los casos en que
los estatutos permitan tal extensién de servicios.

ARTICULO 5. ACTO MUTUAL

Se entiende como acto mutual el negocio juridico que crea, modifica o extingue una obligacién,
realizado por la asociacién mutualista en cumplimiento de su objeto social, otras personas
juridicas u otras personas naturales determinadas por la ley.

CAPITULO 11
VISION, MISION, OBJETIVOS Y OBJETO SOCIAL
ARTICULO 6. VISION
Seremos la mutual lider a nivel Nacional al servicio de los asociados.
ARTiCULO 7.' MISION’ |

Se dedicara a satisfacer las necesidades sociales y econémicas del asociado y su nlcleo
familiar, con ética, eficacia, calidad y calidez .

ARTICULO 8. OBJETIVOS

1. Proporcionar al asociado servicios de bienestar a través de la ayuda mutua.
27 Fomentar ia ‘solidaridad y tazos de compafierismo entre sus asociados.

3. Actuar decidida e integradamente en el sector de la economia solidaria.

4. Desarrollar y ejecutar todas las operaciones licitas requeridas con el fin de darle alcancea .
los proyectos planeados

5. Auspiciar la creacnén de proyectos empresanales

6. Adelantar toda las operaciones, actos y contratos que tengan relacion y sean necesarios
para el desarrolio del objeto social

7. Apoyar las actividades econémicas de las personas asociadas a la mutual y canalizar en
forma segura y productiva sus recursos financieros, siempre en condiciones de equidad

8. Estimular el ahorro familiar a través de la inclusion de los Mutualitos como proyecto especnal
de la mutual. .
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ARTICULO 9. OBJETO SOCIAL.

Dar solucion a las necesidades econémicas, sociales, culturales, educativas, ambientales y
financieras, mediante las lineas de ahorro y crédito incluido el de vivienda, el tramite de
subsidios que permite la norma legal y de otras lineas que financien a las familias asociadas,
operaciones de libranza, ayuda mutua, recreacién y turismo.

De conformidad con la ley 2143 del 10 de agosto de 2021, las asociaciones mutualistas, y/o
sus organismos de segundo o tercer grado, seran tenidas en cuenta por los entes territoriales
para la formulacién o ejecucion de planes, programas y proyectos de beneficio social de sus
respectivos radios de accion.

Para el cumplimiento de su Objeto Social, la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, contara con los siguientes servicios y actividades:

Prestacién de servicio de ahorro y crédito

Prestacién de servicio de bienestar

Prestacion de servicio de Educacion.

Prestacién de servicio de previsién, asistencia y solidaridad.
Prestacion de servicios especiales.

Prestacion de Servicio de Vivienda.

R e e

PARAGRAFO: Se extenderan a la comunidad los servicios que permita la ley y demas normas
vigentes.

CAPITULO HI.
SERVICIOS
ARTICULO 10. SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO.

a. Recibir de sus asociados depésitos de ahorro estatutario permanente, Ahorro a la vista,
Depositos de ahorro a término C.D.A.T., Ahorro programado con fines especificos y en las
demas modalidades contractuales que se establezcan en el presente estatuto o en los
reglamentos respectivos.

b. Fomentar a través de una seccién especial el ahorro de los mencres de edad con vinculo
familiar de los asociados.

¢. Otorgar créditos a sus asociados en diferentes modalidades sin afectar las lineas de crédito
que rigen en COOTRADECUN, en especial para necesidades de emprendimiento familiar
empresarial, protecciones mutuales y de seguros en las distintas modalidades, para la salud,
la vivienda, vehiculos, consumo y dotacién del hogar y los convenios que beneficien el
bienestar de los Asociados y su familia.
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d. La Asociacién Mutual podra, dependiendo de su liquidez, gestionar y obtener recursos
financieros externos hasta los limites y umbrales generalmente aceptados, con el fin de
apalancar la organizacion para el financiamiento del servicio de crédito a sus asociados.

e. Facilitar a los asociados el servicio de tarjetas de crédito a través de convenios con entidades
financieras autorizadas preferencialmente del sector solidario y cooperativo. Este servicio se
podra extender al grupo familiar, 1a comunidad educativa asociada a La Asociacion Mutual y
sus familiares que cumplan los requisitos.

f. Comprar o vender cartera de conformidad con las normas vigentes.
ARTICULO 11. SERVICIO DE BIENESTAR.

a. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer necesidades de sus
asociados generando bienestar, salud y calidad de vida de sus asocuados de manera directa o
por convenio.

b. suministrar, en las mejores condiciones l0s bienes necesarios para consumo personal y
familiar de los asociados, en forma durante 0 mediante convenio.

c. Apoyar los planes y programas que desarrclla COOTRADECUN en el area de deporte
recreacion, salud, cultura e integracion.

ARTICULO 12. SERVICIO DE EDUCACION.

Se prestara directamente o por medio de sus ascociados, convenios y/o contratos con entidades
publicas y/o privadas asesorias técnicas, administrativas, profesionales, pedagégicas,
educacion mutual, formal y no formal y educacién para el trabajo entre otras, para to cual podra
propiciar la creacién de instituciones pertinentes que faciliten el cumplimiento de los objetivos.

ARTICULO 13. Servicio de Vivienda

a. Asesoria, tramite de subsidios y crédito

b. Servicio de vivienda mediante convenios especialmente con entidades del sector solidario.
c. Compra y venta de vivienda para asociados, su grupo familiar y la comunidad

ARTICULO 14. SERVICIO DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD.

a. Brindar directamente 0 mediante convenio servicios exequiales para los asociados y su
nticleo familiar segun reglamentacién de la Junta Directiva

b. Adelantar de manera directa o mediante convenios con entidades autorizadas para el efecto,
programas de seguridad social y salud para los asociados y familiares.

c. Facilitar mediante convenios, preferiblemente con entidades del sector solidario y
cooperativo, el servicio de pélizas de arrendamiento, mediante diferentes modalidades coW



516

ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN Mﬂ Lt
AAMU : ACTAS DE ASAMBLEAS , C.é .
Codergggemio
C O debogots

hogar, de vida, deudores, vehicuio, SOAT, educativo, cartera MUTUAL y cooperativa y otros,
buscando proteger al asociado de la MUTUAL, sus bienes patrimoniales. Este servicio se
podra extender a su grupo familiar del asociado de la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN, que cumplan los requisitos.

ARTICULO 15, SERVICIOS ESPECIALES

a. Organizar y ejecutar programas complementarios o conjuntos con los ofrecidos por
COOTRADECUN para satisfacer las necesidades de vivienda de los asociados a la MUTUAL
DE EDUCADORES COOTRADECUN, mediante la modalidad de convenio u otras formas de
integracion solidaria.

b. Desarrollar proyectos de orden empresarial para lo cual podra realizar las inversiones que
estime convenientes en beneficio de la MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, sus
asociados y la comunidad.

¢. Promover o constituir a nivel nacional e internacional, empresas asociativas solidarias,
instituciones auxiliares de la Economia Solidaria, Grupos empresariales o participar en
empresa de otra naturaleza juridica, siempre y cuando ello sea conveniente para el
cumplimiento del objeto social y no se desvirtué su propésito de servicio ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

d. Las demas actividades econémicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de
las anteriores.

e. Brindar servicios de prevencion y complementarios en salud y otros para el bienestar de los
asaociados, con programas propios y/o convenios interinstitucionales, preferencialmente con el
sector solidario y cooperativo.

ARTICULO. 16 EXTENSION DE SERVICIOS

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse a los padres,
abuelos, suegros, conyuge, comparnero permanente, hijos, nietos y hermanos del asociado.

£n los reglamentos de los respectivos servicios exequiales, la junta directiva establecera fos
requisitos y condiciones de tal extension y hasta qué grado de parentesco o afinidad puede
prestarse el servicio al familiar.

ARTICULO 17. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios y actividades mencionados anteriormente se ofrecerdn de acuerdo a las
necesidades, posibilidades, y condiciones econémicas de la MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN. La Junta Directiva reglamentara lo pertinente segun estableciendo en los
objetivos, recursos operativos, procedimientos, asi como todas aquellas disposiciones
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento. /VV/



517

ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN s :ﬁﬁrﬂ” a
AAMU : ACTAS DE ASAMBLEAS Carmar
c,odergggerc[o
CD‘deaogoté‘

ARTICULO 18. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES.

Para prestar sus servicios y desarrollar sus actividades, la Asociacion Mutual podra organizar
los establecimientos, dependencias administrativas y secciones que sean necesarias y realizar
toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 19-. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN no pueda prestar
directamente los servicios a sus asociados, podra atenderlos celebrando convenios
preferenciaimente con otras entidades del sector solidario.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 20. CALIDAD DE ASOCIADO.

El nimero de asociados de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN
es variable e ilimitado. Tienen la calidad de asociados quienes se hayan inscrito debidamente,
haya sido aprobado su ingreso por la Junta Directiva y permanecen asociados.

Podran ser asociados:

a. Los empleados publicos de planta con contrato a término indefinido de los entes nacionales,
departamentales, municipales y de organizaciones y empresas plblicas y/o de capital mixto.

b. Empleados y asociados vinculados de COOTRADECUN.

¢. Los Empleados y asesores permanentes de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN.

d. Las personas juridicas del sector cooperativo y solidario, y las demas de derecho privado
sin animo de lucro.

e. Los familiares del asociado en primer grado de consanguinidad (Padres, hijos), segundo
grado de consanguinidad (hermanos, abuelos y nietos), tercer grado de consanguinidad (Tios
y sobrinos), y hasta segundo grado de afinidad (cényuge, suegros, yerno o nuera, cufiados) y
unico civil (Adopcién)

f. Los empleados de los sindicatos filiales Fecode y CUT
g. Los pensionados del sector educativo o sustitutos del pensionado
Paragrafo Uno: La Junta Directiva tendra la potestad para reglamentar las condiciones de

ingreso para que las personas juridicas a que hacen referencia el literal d. del presente Articulo
puedan ser ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.



518

ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN mﬁ,ﬁlﬁr—&
AAMU  : ACTAS DE ASAMBLEAS OCémala
deComerc;o
C D) de

Paragrafo Dos: Se entendera adquirida ia calidad de asociado a partir de la fecha de
aprobacion de la solicitud de admision por parte de la Junta Directiva de la ASOCIACION
MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN acreditando los requisitos exigidos.

Paragrafo Tres: Los hijos y nietos de los asociados de la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN, pueden ser usuarios del servicio Mutualito, con la tutoria
de tos padres y/o abuelos asociados a la Mutual.

ARTICULO 21. ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.

Las personas naturales deberan cumplir las siguientes condiciones para ser admitidas como
asociados:

a. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido

14 aios o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través del representante legal.

b. Presentar por escrito solicitud de asociacion ante la Junta Directiva y demas documentos

que exijan los reglamentos 0 que ésta considere necesarios.

c. Haber recibido Educacion Mutualista Basica como minimo de diez (10) horas o

comprometerse a hacerlo en un plazo no mayor de seis (6) meses después de ocurrida su
asociacién, asi como recibir una induccién sobre la entidad y sus servicios.

d. Cancelar por una soia vez, el valor de la cuota de contribucién que determine Ia

ASAMBLEA y/o Junta Directiva. Dicho valor ira al fondo social mutual que forma parte del
patrimonio de la entidad y no ser4, por lo tanto, devolutivo. La junta directiva reglamentara
la forma de pago de esta cuota.

e. Comprometerse a cancelar las contribuciones con destino a los fondos sociales 0 mutuales

en la forma y términos previstos en el presente estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO 22. ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS.

Seran requisitos para asociarse como persona juridica:

a.

©

Elevar por escrito ante la Junta Directiva la respectiva solicitud firmada por el representante
legal, quien hara el tramite correspondiente

Adjuntar copia auténtica del acta del érgano de administracion competente donde se haya
aprobado solicitar la respectiva asociacion.

Allegar certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta dias.
Adjuntar copia de los estados financieros de los dos ltimos ejercicios contables.

Cancelar por una sola vez la cuota de contribucion equivalente hasta cuatro (4) SMMV
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f. Comprometerse a cancelar las contribuciones en la forma y términos previstos en el
presente Estatuto y sus reglamentos.

g. Los demas documentos que exijan los reglamentos o0 que considere necesario la junta
directiva.

Paragrafo Uno: Las personas juridicas asociadas deberan tener cuenta de ahorro
permanente, cuyo monto mensual determinara la Junta Directiva.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS ASOCIADOS..

a. Adgquirir conocimientos sobre los principios basicos del Mutualismo y cumplir las
disposiciones de! presente estatuto y los reglamentos que rigen la ASOCIACION MUTUAL
DE EDUCADORES COOTRADECUN.

b. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y control.

c. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN y con los asociados de la misma.

d. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN

e. Participar en los programas de Educacion Mutual, de formacion y capacitacion, asi como a
ios demas eventos a que se le cite o se delegue.

f. Pagar oportunamente fas contribuciones econémicas que establezca la Asociacion Mutual,
lo mismo que las sumas que adeude por operaciones de crédito o de cualquier otro servicio
de que reciba de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN. Cumplir
las obligaciones que adquiera con la Asociacion Mutual.

g. Utilizar habituaimente fos servicios de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN

h. Declarar su impedimento cuando se presenta incompatibilidad o inhabilidad de orden legal
o reglamentario.

i.  Cumplir con los demés deberes que resulten de la aplicacion del estatuto y los reglamentos.

j. Cumplir con las cuotas de contribucién estatutarias y las cuotas de ahorro estatutario
permanente
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ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Son derechos de los asociados:

a. Utilizar los servicios de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN y
realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

b. Participar en las actividades de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN y en su administraciéon, mediante el desempefio de los cargos.

c. Ser informados de la gestion de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, de acuerdo con las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

d. Ejercer el derecho democratico de elegir y ser elegido.

e. Ejercer el derecho de inspeccidn y vigilancia, en los términos y con los procedimientos que
para tal efecto establezca la ley.

f. Acceder a los servicios y beneficios que ofrece la Mutual

g. Retirarse voluntariamente de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN.

h. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

i. Los demas que resulten de ia Ley, el Estatuto y los reglamentos.
ARTICULO 25. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado se pierde por:

a. Por retiro voluntario

b. Por muerte del asociado

c. Por exclusion.

d. Por disolucién cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 26. MUERTE DEL ASOCIADO.

La muerte de la persona natural determina la pérdida de su calidad de asociado a partir de la
fecha de su deceso y la desvinculacion se formalizara por la Junta Directiva en la reunion
siguiente a que se tengan conocimiento del hecho.
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ARTICULO 27. DERECHOS DEL CONYUGUE, COMPANERO Y/O HEREDEROS

Los ahorros e intereses del Asociado fallecido o declarado muerto, pasaran al o los
beneficiarios que el Asociado haya indicado por escrito en vida, en los porcentajes por él
asignados o en su defecto, a sus herederos, quienes se subrogaran en los derechos y
obligaciones pecuniarias de aquél, siempre y cuando estos demuestren sus calidades de tales,
sin perjuicios de las normas legales sobre sucesiones y la reglamentacién que expida la Junta
Directiva asi como de las acciones y tramites de sucesion a que haya lugar en caso de duda
o disputa.

Mientras se define esta situacion los interesados expresamente y por escrito, mediante poder
debidamente autenticado ante Notario, podran designar a una persona que fos represente para
el ejercicio de tales derechos.

Igualmente, el Asociado, en vida, podra designar a su conyugue, compariero permanente o
hijo que lo remplace como Asociado de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN y se subrogaré en todos sus derechos y obligaciones.

Si el designado no manifiesta expresamente su voluntad en contrario, se entendera como
aceptada su condicion de Asociado en remplazo del fallecido o desaparecido.

!
ARTICULO 28. DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA
ASOCIADA:

La disolucion para liquidacion a persona juridica asociada a la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN determinara la pérdida de la calidad de asociado a partir de
la fecha de la declaratoria de disolucion y/o de la resolucién expedida por el ente regulador,
segun sea el caso. La desvinculacién se formalizara por la Junta Directiva en la reunién
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento.

ARTICULO 29. RETIRO VOLUNTARIO

Los asociados en forma libre y voluntaria podran solicitar por escrito su desvinculacién de la
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN a fa Junta Directiva.

ARTICULO 30. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que se haya retirado voluntariamente de la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN podra solicitar nuevamente su ingreso pasado un (1) mes
después de su retiro y hasta por cinco (5) veces cumpliendo con los requisitos exigidos a los
nuevos asociados.

PARAGRAFO UNO. En caso de retiro, perdera la antigiiedad que tenia en la Mutual. La fecha
de reingreso determinara la nueva vinculacién del asociado, no siendo retroactivo tal caracler
para ningun efecto legal ni estatutario.
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PARAGRAFO DOS. La Asociacion Mutual de Educadores se reservarid el derecho de
admisién de quien se haya observado el incumpliimiento de sus obligaciones.

CAPITULO V
SISTEMA DISCIPLINARIO
ARTICULO 31. SUJETOS DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Son sujetos pasivos de la accion disciplinaria interna todos los asociados de ia Asociacion
Mutual Cootradecun.

ARTICULO 32. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

£l régimen disciplinario se sujetara a los principios Constitucionales, las normas que rigen la
economia solidaria y el presente Estatuto, los cuales buscan fundamentalmente ia moralidad
y transparencia en las actividades del servicio mutualista

ARTICULO 33. DE LAS FALTAS.

El estatuto de la Asociacion Mutual Cootradecun considera para su aplicacién las siguientes
faitas: '

1.- Leves

2.- Graves -

3.- Gravisimas

ARTICULO 34. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS: Constituye falta disciplinaria, y por
lo tanto da lugar a la sancion correspondiente, la accion u omision de cualquiera de las
conductas o comportamientos previstos en el Estatuto o los reglamentos de la Mutual, que
conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y

conflicto .de intereses, sin estar amparado. por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad.

SANCIONES:

1. Amonestacion escrita, con anotacién en la hoja de vida

2. Suspension: Consiste en la prohibicidn del ejercicio de los derechos hasta por el término de _
un {1) ano. ’ ///(

‘3. Exclusion: Es la pérdida de la calidad de asociado de la Mutual.
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ARTICULO 35. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.

1. Haber sido sancionado disciplinariamente por la Asaciacibn Mutual o haber incurrido
habitualmente en la comisién u omisién de la misma conducta durante los Gltimos 5 afios

2. Cometer ilicitos.

3. Apropiarse de un bien mueble que se hubiere recibido mediante un titulo no traslaticio del
dominio.

4. Atribuir ta responsabilidad infundadamente a un tercero.

5. Utilizar la condicion de integrante de los 6rganos de direccion y control.
ARTICULO 36. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

1. La ausencia de antecedentes disciplinarios en la Asociacién Mutual.

2. La confesion de la falta o ia aceptacion de cargos.

3. Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio 0 compensado el perjuicio causado.
4, Haber sido inducido por un superior a cometeria.

ARTICULO 37. CRITERIOS PARA LA DOSIFICACION DE LA SANCION:

1. Ei grado de culpabilidad.

2. El grado de perturbacién causado a la Mutual.

3. La jerarquia y mando que el asociado tenga dentro de la Mutual.

4. La trascendencia social de la falta o el perjuicio que con ella se cause a la Mutual.

Paragrafo Uno. Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia
supina, desatencion elemental o violacion manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento

Paragrafo Dos. La culpa sera grave cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia
del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.

ARTICULO 38. FALTAS, TIPIFICACION Y CORRECTIVO
1. Faltas Leves.

a. No participar en los programas de Educacién Mutual, de formacién y capacitacion, asi como
a las demas actividades organizadas por la Mutual a las cuales haya sido citado. /
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b. Falta de respeto, cordialidad, decoro y comportamiento solidario en las relaciones
interpersonales y familiares entre asociados.

¢. No aceptar ni cumplir las decisiones de los érganos de administracion y control
Amonestacién escrita.

2. Faltas Graves

a. La reiterada comisién de faltas leves o0 que haya sido sancionado con amonestacion

b. Realizar actos u omitir obligaciones que afecten los bienes y servicios de fa Mutual o incurrir
en omisiones que afecten la estabiliddad econémica o el prestigio social de la Asociacién
Mutual

¢. Incumplir los compromisos econdémicos adquiridos con los 6rganos de Direccién y Control
de la Asociacién Mutual.

d. No acatar de manera reiterativa, las designaciones en las comisiones que se integren en la
Asamblea General y/o la no ejecucién de las tareas propuestas; 0 no acatar, sin causa
justificada las designaciones para los comités o cualquiera otra comision de trabajo que
efectie la Junta Directiva.

€. Negarse a recibir educacién mutualista o la inasistencia a cursos, talleres, seminarios,
conferencias o similares sin justa causa, para los que haya sido convocado oficialmente.

f. No pagar oportunamente las contribuciones econdémicas contraidas con la Asociacion
Mutual, especialmente las sumas que adeude por operacionnes de crédito.

g. No declarar su impedimento cuando se presenta incompatibilidad o inhabilidad de orden
legal o reglamentario

h. Usar abusivamente bienes de la Mutual.

j. Ejercer el derecho del sufragio mutualista de manera ilegitima. (votar mas de una vez u
obtener el voto de otro asociado a través de maniobra engariosa).

k. Desconocer y no acatar las decisiones de los 6érganos de administracion y vigilancia.

l.  Negarse a desempeiiar los cargos sociales de direccién o de Control Social para los cuales
haya sido elegido, salvo justificacién ante el 6rgano elector.

m. Negarse a presentar documentos que la Mutual le solicite 0 abstenerse de presentar los
planes y programas que les corresponda en ejercicio de sus funciones, dentro de los plazos
-establecidos en el Estatuto, reglamentos y normas reguladoras /
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n. Violar las normas sobre manejo, administracién y ejecucion del presupuesto.

0. No presentar, por los responsables, en forma adecuada y tecnica las cuentas con la
prontitud y exactitud prescritas en las leyes y en los reglamentos.

p. Injuriar, calumniar o0 agredir verbalmente a otros asociados, funcionarios, directivos 0
administradores de la Mutual, asi como cometer actos atentatorios contra la moral o el
prestigio social de los mismos.

g. Violacion sistematica de las normas generales consagradas en el Estatuto.
Suspensioén
3. Faltas Gravisimas

a. Estar condenado por delitos comunes dolosos

b. Cometer una falta tipificada como gravisima en el Estatuto ejercida en contra de la Mutual,
sus asociados o funcionarios, de la misma manera obtener beneficios de la Mutual de
manera fraudulenta.

c. Dar informacién falsa ¢ tendenciosa sobre la Mutual, que atente contra su patrimonio,
estabilidad economica o el prestigio social de la misma, sus directivos ¢ empleados.

d. Presentar documentos inexactos o falsos al tramitar cualquier diligencia ante la mutual.

e. Contratar o utilizar en forma irregular o ilicita los servicios o bienes de la Mutual, en
beneficio propio o de un tercero.

f. Cometer infracciones gravisimas a la disciplina en contra del estatuto, regiamentos y demas
decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Junta de Control Social

g. Agredir fisicamente a otros asociados, funcionarios, directivos o administradores de la
Mutual, asi como cometer actos atentatorios contra la moral o el prestigio social de los
mismos.

4. ‘No denunciar, teniendo conocimiento, las irregularidades cometidas por los érganos de
administracién y control, representante legal, personal administrativo o los comités y
comisiones, o no tomar las medidas pertinentes para evitarlas o contrarrestarlas, pudiendo
hacerlo.

i. Realizar o instigar a realizar ataques cibernéticos que perjudiquen el desarrollo normal de

las actividades . ////

Exclusién de la Mutual
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ARTICULO 39. RESPONSABILIDAD POR OMISION.

Los asociados pertenecientes a los 6rganos de administraciéon o control social, ademas de las
faltas anteriores seran responsables por omisién o extralimitacion de sus funciones, conforme
al presente Estatuto y a la ley. Cuando se tiene el deber de impedir un resultado, sin prevenir,
denunciar o reprimir su comision, pudiendo hacerlo, equivale a producirlo.

ARTICULO 40. DE LA DUALIDAD DE LA FALTA: Cuando converja en una misma persona
la calidad de asociado y empleado de la Mutual, se aplicara el presente régimen cuando la
falta se cometa exclusivamente en razén de su calidad de asociado. Si la misma se hubiere
cometido en razén o con ocasion del ejercicio del empleo que desemperie en la Mutual, se
aplicara el reglamento interno de trabajo de la Asociacidon Mutual Cootradecun, en todo caso
se aplicara el principio de favorabilidad

ARTICULO 41. DE LA COMPETENCIA SANCIONATORIA
L.a potestad disciplinaria se ejerce por:

a. La Junta de Control Social (sustanciadora)

b. La Junta Directiva

c. El comité de Apelaciones.

d. La Asamblea General.

ARTICULO 42. COMPETENCIA DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL: Corresponde a esta,
indagar, investigar, emitir y remitir el concepto al ente correspondiente.

ARTICULO 43. COMPETENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: compete en primera instancia a
la Junta Directiva la atribucién de aplicar las sanciones previstas en el presente estatuto y
tendra competencia prevalente para asumir en forma directa las investigaciones que considere
debe adelantar, para lo cual podra solicitar a la Junta De Control Social la remisién inmediata
de las actuaciones que esté adelantando. La Junta de Control Social verificara que la Junta
Directiva se ajuste estrictamente al procedimiento establecido para este efecto en el estatuto.

ARTICULO 44. COMPETENCIA DEL COMITE DE APELACIONES: Conocer en segunda
instancia de las decisiones tomadas por la Junta Directiva, dentro de sus funciones
disciplinarias, .asi como también de aquellas otras que le atribuya el presente Estatuto. La
Asamblea General nombrara los tres integrantes de esta comision.

ARTICULO 45. COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL: Corresponde a ésta, como
maxima autoridad disciplinaria o por intermedio de su designado o designados, ademas de
senalar los criterios en esta materia, adoptar las determinaciones que considere del caso, con
el fin de preservar y mantener la disciplina y la ética de los asociados mediante un
procedimiento breve y sumario que preserve el debido proceso y el derecho de defensa.////
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ARTICULO 46. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
Esta exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en
razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

5. Por insuperable coaccidn ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccidn errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

7. En situacidn de inimputabilidad.

ARTICULO 47. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria
prescribe en cinco (5) afios, contados desde el dia en que se cometid el ditimo acto constitutivo
de la falta y se interrumpira con la comunicacion del fallo de primera instancia. La sancién
prescribira en un término de dos (2) aiios, contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria
de ia providencia que la imponga.

Constituira falta gravisima realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley
como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en razén, con ocasién 0 como
consecuencia de la funcioén o cargo, o abusando de el.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO. Para la aplicacién de una sancién a un asociado debera
observarse el siguiente procedimiento:

1. Indagacién Preliminar: En forma oficiosa, por queja de un asociado o tercera persona o
por informacién de cualquier empleado u érgano de la MUTUAL, sobre la comision de
conductas o hechos que puedan ser constitutivos de sancidn disciplinaria, endilgado a un
asociado de la MUTUAL, la Junta de Control Social en forma sumaria y sucinta podra adelantar
las averiguaciones que considere necesarias y de establecer que existe mérito para iniciar una
formal investigacion disciplinaria asi lo determinara o de lo contrario ordenara el archivo
definitivo de las mismas, mediante resoluciéon debidamente motivada. Para el adelantamiento
de las averiguaciones respectivas se tendra un término maximo hasta de un mes y si se
determina la apertura de la investigacion se sefalara en la providencia misma el nombre de
los miembros de la Junta de Control Social que actuaran como sustanciadores de la
investigacion y seran quienes en nombre de la misma suscriban todas las actuaciones que se
adetanten, excepto la recomendacion final, la cual debera ser suscrita por la mayoria simple
de sus miembros.

Paragrafo 1. Cuando se proceda en virtud de queja, no es necesaria su ratificacién bajo
juramento; en ning(in caso, quien la formule no adquiere la calidad de sujeto procesal, pero
podra ampliar fa queja las veces que se requiera para aportar nuevos elementos de juicio.

2. Contenido del Auto de Apertura: Proferida la resolucion de apertura de investigacion
disciplinaria se procedera a notificarla al investigado dentro de los diez (10) dias siguientes 7/
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la fecha de su expedicion. La resolucion contendra la exposicion de los hechos o conductas
endilgadas, las pruebas en que se funda, las normas estatutarias o reglamentarias que las
tipifican, las averiguaciones adelantadas, la solicitud de informar la direcciéon donde podra ser
notificado y la determinacién de apertura; debera contener igualmente las advertencias sobre
el derecho que le asiste al investigado de nombrar defensor o asumir su propia defensa,
aportar, solicitar y controvertir fas pruebas aportadas al expediente. La resolucidn de apertura
de investigacion no es susceptible de ningun recurso y.sera suscrita por todos los miembros
de la junta de Control Social.

3. El responsable de la sustanciacién de la investigacidn disciplinaria debera practicar las
pruebas solicitadas por el investigado- siempre que sean pertinentes y conducentes al
esclarecimiento de los hechos o conductas objeto de investigacion y podra rechazarlas en
forma motivada cuando sean manifiestamente inconducentes o impertinentes, lo cual hara
mediante providencia que solo es susceptible del recurso de reposicién debidamente
sustentado en las razones de hecho o de derecho que le sirvan de soporte y acompainado de
las pruebas que pretenda hacer valer, el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacion. La Junta de Control Social en pleno debera resolver el recurso
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a su presentacion. Para la recepcion de los
testimonios se debera dar lugar al defensor del investigado para que interrogue al declarante
y solo hasta por un numero de preguntas no superior a diez (10). Quien acttie como defensor
de un Asociado debera acreditar previamente poder legaimente conferido.

4. Pliego de cargos: Una vez se haya recaudado prueba que comprometa la responsabilidad
del Asociado investigado se procedera, mediante decision motivada, a formularie pliego de
cargos. Esta providencia no admite ningun recurso y debera ser notificada al investigado a su
defensor si lo tuviere dentro de los diez (10) dias siguientes a su suscripcién y el investigado
tendré diez (10) dias contados a partir del dia siguiente al de la notificacién para rendir
descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretenda hacer valer, término titimo este en
que el expediente quedara a disposicidn del o los investigados y de su defensor en la
Secretaria de Direccidn de ia Asociacion Mutual.

5. Cierre de investigacion: Evacuadas la practica de las pruebas solicitadas o las que de
oficio se decreten, se procedera mediante providencia motivada a cerrar la investigacién. Si
esta ultima fue adelantada por la Junta de Control Social, en la providencia de cierre se
formularan las recomendaciones que se consideren procedentes en relacién con la sancién a
aplicar. Si aparece prueba suficiente que desvirtlie la responsabilidad del investigado se
ordenara el cierre y archivo definitivo de la actuacion.

6. Version libre y término probatorio. Los responsables de la sustanciacion de la
investigacion disciplinaria deberan escuchar en version libre y por una sola vez al investigado
en la fecha que se determine, o cuando éste lo solicite, caso este Uitimo en que deberé recibirla
a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion de la solicitud. Para la
practica de las pruebas decretadas de oficio 0 a solicitud del investigado se tendra un término
de 30 dias y debera comunicarse a éste o a su defensor Ia fecha y la hora para su practica,
con antelacién no inferior a diez (10) dias. /1//
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7. Notificacion: La notificacion de las providencias de sustanciacién se efectuara
personalmente al investigado en la sede de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN. Si fuere imposible hacerlo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de su expedicién se enviara por correo certificado a la direccidn que el Asociado o investigado
haya aportado a la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, y por edicto
que debera fijarse durante ocho dias (8) en la cartelera de la Direccién de la entidad. Surtida
la publicacién y desfijada se considera como notificacion respectiva.

8. Término de la investigacion disciplinaria: El procedimiento de investigacion debera
surtirse y cerrarse dentro de un término no superior a seis (6) meses; sin embargo, los términos
sefialados en este procedimiento podran ser prorrogado por causa justificada y mediante
providencia motivada y se procedera a remitir el expediente dentro de los ocho (8) dias
siguientes al cierre a la Junta Directiva para que adopte la determinacion final que considere
pertinente. La Junta Directiva de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN dispondra de un mes para adoptar la decision de fondo, la cual sera
susceptible del recurso de reposicién y subsidiariamente de apelacion ante el Comite de
apelaciones que nombre la Asamblea General. De estos recursos debera hacerse uso dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, debidamente sustentados ante el érgano que
profirié la providencia. El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva dentro de
los cinco (5) dias siguientes, de ser posible, 0 en su defecto en la reunidén ordinaria
inmediatamente siguiente a la radicacién del recurso. En caso de no prosperar las solicitudes
presentadas en el recurso de reposicién y la decision que lo resuelva fuere confirmatoria, se
procedera a conceder el recurso de apelacion, si se ha solicitado como subsidiario del de
reposicion, ante el Comité de Apelaciones. Este ultimo debera resolver el recurso de apeiacion
dentro de los quince (15) dias siguientes a su recibido y contra estas decisiones no procede
ningun recurso.

9 contenido de la decision: La providencia que imponga una sancién disciplinaria debera
estar debidamente motivada y en la misma se hara una descripcion de los hechos o conductas
gue se endilgan, un resumen de los medios probatorios acopiados y su valoracién probatoria,
al igual que la trascripcién de las normas violadas y la sancién concreta que se impone. Una
vez en firme se debera publicar en la cartelera de la secretaria de Direccion por un término de
diez (10) dias y se notificara al sancionado dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de su expedicion.

10. Efectos de la decision de primera instancia: Mientras el Comité de Apelaciones resuelve
el recurso de apelaciébn concedido, el Asociado mantendrd suspendidos en la forma
determinada en la decision de fondo adoptada por la Junta Directiva sus derechos en la
Asociacién MUTUAL, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones econémicas que haya
contraido con la entidad, por cualquier medio 0 en cualquier modalidad. Si la decisién de fondo
proferida en contra del asociado investigado por parte de la Junta Directiva es la expulsién de
la MUTUAL, cesan para &l todos sus derechos y perdera la posibilidad de ser admitido
nuevamente como asociado hasta tanto se resuelva el recurso de apelacién concedido. Si el
investigado es miembro de 1a Junta de Control Social toda la sustanciacién de la investigacion
sera adelantada por la Junta Directiva hasta el fallo final. En el caso que el investigado sea u/n'/
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integrante de la Junta Directiva toda la sustanciacion de la investigacion sera adelantada por
la junta de Control Social hasta el fallo final.

ARTICULO 49. PRUEBAS Y MEDIOS PROBATORIOS: Son admisibles en el proceso
disciplinario interno todos los medios de prueba admitidos por la legislacion vigente. Las
pruebas deberan ser valoradas por los 6rganos competentes bajo los criterios de la sana
critica, pero teniendo en cuenta la exclusién probatoria.

ARTICULO 50. DISPOSICIONES GENERALES:

1. En todo caso, la sanciéon que se imponga se registrara en su hoja de vida o registro
mutualista. Siempre que concurra integrante de érgano de direccion, control y asociado,
conocera el competente para juzgar al primero.

2.Cuando el asociado incurra en diversas faltas se aplicara la sanciéon disciplinaria
correspondiente a la mas grave: '

a. Son admisibles en el proceso disciplinario interno todos los medios de prueba consagrados
por la legislacién vigente. Las pruebas deberan ser valoradas por los 6rganos competentes
bajo los criterios de la sana critica.

b. Los Impedimentos y Recusaciones. Los competentes para investigar y sancionar faltas
disciplinarias deberan declararse impedidos por las mismas causales contempladas en la
ey 1952 de 2019.

c. Si se trata de investigaciones contra integrantes de la Junta de control social, Junta
Directiva o comite de Apelaciones, el implicado debera declararse impedido para actuar en
el procedimiento sancionatorio y sera reemplazado por el respectivo suplente.

d. Irregularidades. Si el juzgador o el que tenga a su cargo el proceso, encontrare que se ha
incurrido en alguna irregularidad, procedera a subsanarla; Si ello no fuere posible y se
afectare substancialmente el debido proceso y el derecho de defensa, asi lo declarara en
resolucion inimpugnable y repondra la actuacién a partir del momento en que se hubiere
producido la irregularidad, dejando a salvo las diligencias y pruebas que no fueren
afectadas por ella.

e. Remision. A falta de disposicion expresa, se aplicaran las normas establecidas en la ley
1952 de 2019, en cuanto no se opongan a la doctrina y a los principios mutualistas
generalmente aceptados.

f. Ultraactividad. Los procesos adelantados de conformidad con la normatividad anterior, en
los que ya se haya proferido pliego de cargos, continuaran sujetos a esas normas hasta su
terminacion, sin perjuicio del principio de favorabilidad.

g. Si el investigado es miembro de la Junta de Control Social toda la sustanciacion de la
investigacion sera adelantada por la Junta Directiva hasta el fallo final. En el caso que el
investigado sea un integrante de la Junta Directiva toda la sustanciacion de la investigacion
sera adelantada por la junta de Control Social hasta el fallo final.

h. Expulsion de directivos y administrativos: Los integrantes de la Junta Directiva y de
Control Social elegidos por la Asamblea General solo podran ser excluidos, una vez esta
les haya retirado la investidura de tales. La Junta Directiva ser& quien expulse del cargo
a los integrantes de los diferentes comités. //
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i. Sise trata de investigaciones contra miembros de la Junta de la Junta de Control Social
o de la Junta Directiva, el implicado debera declararse impedido para actuar en el
procedimiento sancionatorio y sera reemplazado por el respectivo suplente

j. El retiro o expulsion no maodificara las obligaciones contraidas por el Asociado a favor de
LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, ni afectan las garantias
otorgadas a este. LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN en
estos eventos puede dar por acelerado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y
efectuar los cruces y compensaciones que considere convenientes con cargo a los ahorros
y demas derechos econdémicos que posea el asociado en LA MUTUAL.

ARTICULO 51. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO. En caso de flagrancia, el
Competente podra, previa comprobacion sumaria de los hechos y escuchado en descarges al
acusado, imponer la sancién correspondiente, tramite en el que en todo caso debera
garantizarse el derecho al debido proceso.

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 52. CONCILIACION COMO FORMULA INICAL DE SOLUCION DE
CONFLICTOS.

Las diferencias que surjan entre la Asociacién Mutual y sus asociados o entre éstos por causa
0 con ocasién de las actividades de servicios propios de fa misma y siempre que versen sobre
derechos fransigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurard someterlas a
conciliacién.

ARTICULO 53. PROCEDIMIENTO PARA LA AMIGABLE COMPOSICION Y DE OTRAS
FORMULAS.

La iniciativa de la amigable composicién puede provenir de ambas partes o de una de ellas y
si se ponen de acuerdo en adoptarla, se designaran por la Junta Directiva, los amigables
componedores quienes seran nombrados en cantidad de tres (3) de los miembros activos de
{a Junta de Control Social. Dichos componedores deberan dirimir el conflicto en un término de
ocho (8) dias héabiles, y su decision tiene caracter obligatorio para las partes. Sin perjuicio de
que alguna de las partes pueda acudir a la justicia ordinaria de acuerdo a la ley.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 54. DEL PATRIMONIO El patrimonio de la ASOCIACION MUTUAL DE

EDUCADORES COOTRADECUN es variable e ilimitado, éste y su remanente en caso de
liquidacion no sera repartible y estara conformado por:
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a. El fondo social Mutual
b. Los fondos y reservas permanentes.

c. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 55. MONTO MINIMO DEL PATRIMONIO SOCIAL

El monto minimo del patrimonio social de LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, sera de dos mil millones de pesos m/cte. ($2.000 millones), el cual no sera
reducible durante su existencia.

ARTICULO 56. AHORRO PERMANENTE.

Los Asociados a la MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN deberan mensualmente
ahorrar una suma no inferior un (1) SMDLV, redondeado en cientos de pesos.

Del ahorro permanente mensual se descontara en la contabilizacién el 3%, como cuota de
contribucién, la cual se destinara al fortalecimiento patrimonial

ARTICULO 57. CONTRIBUCIONES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados que ingresen a la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, deberan consignar una cuota de contribucion equivalente a tres (3) SMDLV,
pagados por unica vez, (ajustado a cientos de pesos), que no seran reembolsables, y
generaran el derecho a acceder a los servicios y beneficios.

Las personas juridicas aportaran hasta 4 SMMLV dependiendo de sus activos, segun
reglamentacién de la Junta Directiva

Paragrafo: En todo caso el pago de la cuota de contribucién no podra exceder los tres meses

ARTICULO 58. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS.

Cuando surjan circunstancias excepcionales y plenamente justificadas, que agoten los
recursos disponibles o de otros fondos destinados a la prestacién de servicios especificos, la
Asamblea General podra decretar contribuciones extraordinarias para ser canceladas por los
asociados enforma obligatoria, sefalando en todo caso, la cuantia forma, plazo para su pago,
tas cuales no seran retornables.
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PARAGRAFO: Al retiro como asociado de la mutual la totalidad de los ahorros en las diferentes
modalidades mas los intereses correspondientes se devolveran.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Cada asociado debera pagar una contribucién extraordinaria
para el fondo social mutual de sesenta'mil pesos ($60.000) por dnica vez, la cual podra ser
debitada directamente del ahorro permanente o cancelada por otro medio por ei asociado, de
conformidad con lo establecido por Ia junta directiva. Dicha contribuciébn se deberéa realizar
dentro de los plazos que establezca el reglamento.

ARTICULO 59. OTROS FONDOS.

La Asamblea de LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN podra
constituir fondos permanentes o consumibles destinados a la prestacion de servicios y al
cumplimiento de los objetivos. Cuando los recursos de los fondos se destinen a la prestaciéon
de servicios, corresponde a la Junta Directiva definir su reglamentacion.

ARTICULO 60. RESERVAS.

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta
Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino
especifico. En todo caso y de conformidad con la ley debera existir una reserva de proteccién
del Fondo Social Mutual. La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas,
en forma tal que garantice la conservacién y seguridad de dichos recursos

ARTICULO 61. FONDO DE EDUCACION MUTUAL

De conformidad con las normas vigentes, la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN dispondra de un fondo para educacién mutual, el cual tendra como objeto
habilitar a la Asociacibn Mutual de medios econémicos que permitan la capacitacion y
educacion de sus directivos, asociados, y beneficiarios. Este fondo se acrecentara, como
minimo, con el treinta por ciento (30%) del excedente, con el producto de actividades
realizadas para tal fin, con contribuciones de los asociados o de terceros y, con los ingresos
provenientes de las multas impuestas a los asociados.

ARTICULO 62. AYUDAS Y DONACIONES.

Las donaciones que otorguen las entidades, seran ingresadas al patrimonio de la
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN. Estas seran factor de
apalancamiento de las captaciones de ahorro de la MUTUAL con sus asociados y
beneficiarios.

ARTICULO 63. POLITICA COSTO DE SERVICIOS.

preste procurando que dichos ingresos le permitan cubrir los costos de operacion

La Asociacion Mutual cobrara a los asociados en forma justa y equitativa los servicios que
. - - 3 - - y
administracion, guardando los margenes de seguridad necesarios. /1//
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ARTICULO 64. EJERCICIO ECONOMICO.

De conformidad con la ley, el ejercicio econdémico de la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afo,
fecha en la cual se realizara el cierre contable y se elaboran los correspondientes estados
financieros de conformidad con las normas contables.

ARTICULO 65. DESTINACION DE EXCEDENTES.

Si al liquidar el ejercicio contable se produjera un excedente, éste se aplicara en primer término
a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y, se destinara asi:

a. Un treinta por ciento (30%) como minimo para crear y mantener la reserva de proteccion al
Fondo Social MUTUAL.

b. Un treinta por ciento (30%) como minimo, para el Fondo de Educacion
c. El diez por ciento (10%) minimo al Fondo de Solidaridad MUTUAL.
d. El cinco por ciento (5%) minimo para el Fondo de Imprevistos.

e. El veinticinco por ciento (25%) restante, para crear otros fondos y reservas en la forma y
porcentajes que determine la Asamblea General.

ARTICULO 66. RETENCIONES.

Las entidades donde laboren u obtienen ingresos los asociados de la ASOCIACION MUTUAL
DE EDUCADORES COOTRADECUN estan obligadas a deducir o retener fas sumas que
adeuden a ésta. Dicha obligacidén afecta las cesantias, primas y demas bonificaciones que se
causen a favor del asociado. La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN
podra solicitar el embargo de salarios o pensién del asociado hasta por un cincuenta por ciento
(50%) neto del valor del mismo despues de los descuentos de ley. La aplicacion de las
retenciones a que se refiere el presente articulo se hara de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 142 y siguientes de la ley 79 de 1988, en concordancia con el articulo 344 del
Reégimen Laboral Colombiano y las normas que los aclaren, modifiquen o reglamenten
posteriormente.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN
ARTICULO 67. ORGANOS DE ADMINISTRACION.

La administracién de la Asociacion Mutual estara a cargo de la Asamblea General, La Junta
Directiva y el Representante Legal.
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ARTICULO 68. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano méximo de administracién de LA ASOCIACION MUTUAL
DE EDUCADORES COOTRADECUN y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias o reglamentarias. La constituye la reunién de Ios asociados habiles o de los
delegados elegidos por estos.

Paragrafo. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
Registro Social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente de todas
sus obligaciones con la asociacion en el momento de la convocatoria. La Junta de Control
Social verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacién de estos Ultimos sera
publicada para conocimiento de los afectados, durando fijada en un lugar publico de la entidad
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN a que pertenezca el asociado
por un término no inferior a cinco (5) dias habiles de anticipacion a la celebracion de la
asamblea o la eleccién de delegados.

ARTICULO 69. ASAMBLEA DE DELEGADOS

La Asamblea General de asociados podra ser sustituida por Asamblea General de delegados
si el numero de asociados de LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN es superior a trescientos (300), o cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracion con los recursos de la asociacion, a juicio
de la Junta Directiva.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas
a la Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacion y participaciébn de ellos. En todo caso, el nimero de
delegados no podra ser menor de cincuenta (50) ni mayor a ciento cincuenta (150) elegidos
por un periodo de cuatro (4) afos.

ARTICULO 70. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.

Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias o extraordinarias. Las primeras se
celebraran por lo menos una (1) vez al afio, dentro de los tres primeros meses, para atender
el ejercicio de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran sesionar en cualquier época
del ano para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas solo se podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 71. CONVOCATORIA.

La Asamblea General Ordinaria Anual y las Extraordinarias seran convocadas por la Junta
Directiva para fecha, hora, lugar y orden del dia determinados. La Junta de Control Social, ;I‘/
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revisor fiscal o un diez por ciento (10%) de los asociados habiles podran solicitar a la Junta
Directiva, la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

La notificacién de la convocatoria debera efectuarse con una anticipacién no inferior a quince
(15) dias habiles a la fecha de celebracion de la Asamblea, mediante comunicacion escrita que
sera -enviada a todos fos asociados o delegados a la direcciéon que figure en los registros
sociales o por avisos publicos instalados en las oficinas de LA ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN y/o las entidades a que pertenecen los asociados.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de la Asamblea General
Ordinaria, cuestion esta que se presumira si faltando quince (15) dias habiles para concluir el
término legal de celebracién de la misma no se ha realizado dicha convocatoria, lo hard la
Junta de Control Social, reduciendo para este evento el tiempo de notificacién de la citacion
prevista en el presente estatuto a la mitad, con el fin de que la reunién se reaiice dentro del
plazo establecido por ia ley. Si transcurridos tres (3) dias habiles sin-que la Junta de Control
Social convoque debera hacerlo el Revisor Fiscal, con una anterioridad minima de cuarenta y
ocho horas a la fecha de fa celebracién de {a reunién.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria pedida por la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal 0 el 10% de los
asociados habiles, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticién, se procedera
asi: Si la soficitud fue hecha por la Junta de Control Social, podra convocar el Revisor Fiscal,
si comparte los argumentos de convocatoria de esta, si fuere el Revisor Fiscal quien solicitare
ta convocatoria, esta la podra efectuar la Junta de Control Social, si también comparte los
argumentos de aquel. Si la solicitud fue formulada por un diez por ciento (10%) de asociados
habiles, la Junta de Control Social en asocio del Revisor Fiscal y si apoyan los argumentos de
los peticionarios, podran convocar la Asamblea.

Si pasados quince (15) dias habiles a la presentaciéon de la solicitud de convocatoria la Junta
Directiva no convoca a Asamblea General, la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal o el
(10%) de asociados habiles la convocara en los términos previstos.

ARTICULO 72. NORMAS PARA LA ASAMBLEA

En las reuniones de Asamblea generai se observaran las siguientes normas, sin perjwcno de
las disposiciones legales vigentes:

a. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delegados convocados constituird
quorum para deliberar y tomar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la
sefalada para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al 10% de!
total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero minimo para
constituir una Asociacion MUTUAL, esto es diez (10) asociados, en caso de que ese
porcentaje fuere inferior a tal numero. En la Asamblea General de Delegados el quérum
minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados, siempre que
dicho porcentaje no sea inferior al minimo de delegados que requiere una asamblea de
delegados. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retny//
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de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el qudérum minimo a que
hace referencia el inciso anterior.

b. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por e! Presidente de la Junta Directiva o
en su defecto por el Vicepresidente. Aprobado el orden del dia se elegiran del seno de la
Asamblea un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario para que dirijan las
deliberaciones.

¢. A cada asociado o delegado corresponderd un (1) voto. Los delegados o asociados
convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

d. Por regla general las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los asociados o0 delegados asistentes. Para la reforma de estatutos y la fijacién
de contribuciones extraordinarias se requerira el voto de las dos terceras partes de los
asociados o delegados asistentes.

e. La determinacion para fusion, incorporacién, transformacion y disolucion para liquidacion
debera adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados o
delegados convocados.

f. La eleccion de los integrantes de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social se hara
por el sistema de cociente electoral. Para el nombramiento de Revisor Fiscal y su suplente
se inscribiran los candidatos y el sistema electoral serd el de mayoria absoluta.

g. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro de Actas
y éstas se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la informacién de: lugar,
fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona que
€onvoco; numero de asociados delegados asistentes y numero de los convocados; los
asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el namero de votos emitidos a favor, en
contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion, los
nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura y demas circunstancias que
permitan una informacion clara y completa del desarrolio del evento.

h. El estudio, aprobacién y firma del Acta estara a cargo de dos (2) asociados delegados
asistentes a la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria, nombrados por la Mesa
Directiva de esta, quienes en asocio del Presidente y del Secretario de la misma, firmaran
de conformidad y en representacién de aquelios.

Paragrafo. Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General Ordinaria Anual,
dentro de los quince (15) dias anteriores a la fecha de celebracion del evento podran examinar
conforme al reglamento que para el efecto se adopta, los documentos, el estado de situacién
financiera y demas estados financieros, asi como los informes que se presentaran, a
consideracion de ellos.
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ARTICULO 73. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
Son funciones de la Asamblea General:

a. Determinar las politicas y directrices de LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES DE
COOTRADECUN.
b. Reformar el estatuto.

¢. Examinar los informes de los érganos de administracion, vigitancia y control.

d. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme Io previsto a la ley y el estatuto.
f. Fijar contribuciones extraordinarias.

g. Nombrar y remover los integrantes de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social.

h. Nombrar al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

i. Decidir la fusién, incorporacién, transformacion y Liquidacion de LA ASOCIACION MUTUAL
DE EDUCADORES DE COOTRADECUN.

j. Aprobar su propio reglamento.
K. Las demas que le sefiale la ley y las previstas en el presente estatuto.
ARTICULO 74. JUNTA DIRECTIVA.,

La Junta Directiva es el érgano de administracién permanente de ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN subordinada a las directrices de la Asamblea General.
Estara integrada por nueve (9) miembros principales y nueve (9) miembros suplentes elegidos
por la Asamblea general para periodos de cuatro (4) afios, sin perjuicio de ser reelegidos
indefinidamente.

Paragrafo Uno. La Junta Directiva en su primera reunién determinara mesa directiva.

Paragrafo Dos. La posesion de los integrantes de la Junta Directiva, sera efectiva prewo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el estatuto.

ARTICULO 75. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta directiva sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan, preferencialmente en la ciudad de Bogota.

Una vez instalada elegird entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.
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En su reglamento interno determinara entre otras cosas, la convocatoria, Ia forma de adopcién
de las decisiones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, sus facultades o
atribuciones, los requisitos minimos de las Actas, los comités o comisiones a nombrar y la

- forma como éstos deben ser integrados y demas disposiciones relativas al procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

Paragrafo Uno. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria.

Paragrafo Dos. A las reuniones de Junta Directiva asistiran con voz y voto los nueve (9)
integrantes principales, en caso de ausencia del principal actuara el suplente respectivo
debidamente habilitado para ello.

ARTICULO 76. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:
a. Ser asociado h4bil de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

b. No haber sido sancionado penal y disciplinariamente durante el afo inmediatamente
anterior.

¢. Demostrar haber recibido un minimo de sesenta (60) horas de capacitacion mutual.
d. Tener conocimiento en temas administrativos y financieros

e. No estar incurso en incompatibilidad establecida por la Ley y el presente Estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo de acuerdo con las normas establecidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces.

f. Tener capacidad, experiencia, aptitudes administrativas y personales certificadas, para el
manejo de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN

g. Haber integrado por un periodo minimo de Dos (2) afios alguno de los Comités o Junta de
Control Social de la Asociacion Mutual.

ARTICULO 77. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

a. Por la pérdida de la calidad de asociado.
b. Por no asistir a tres (3) reuniones ordinarias consecutivas, 0 mas de cuatro {4) reuniones
discontinuas de la Junta Directiva en un (1) afio, sin causa Justificada.

¢. Por no cumplir con los deberes de su cargo o por graves infracciones ocasionadas con
motivo del ejercicio del mismo.

d. Por negarse a recibir capacitacién mutual.
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e. Por quedar incurso en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por la ley
o el presente Estatuto.

Paragrafo. La Junta Directiva decretara la remocion de uno de sus miembros, previa
comprobacion de la causal, salvo la sefalada en los literales ¢ y e del presente Articulo, cuya
decisién sera exclusivamente competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 78. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son funciones de la Junta Directiva:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y Mandatos de la Asamblea General

b. Adoptar su propio Reglamento y elegir a sus dignatarios.

c. Disefar, planear, dirigir, y ejecutar los planes y programas tendientes a mejorar la
prestacién de los servicios y optimizar la administracién de La ASOCIACION MUTUAL
DE EDUCADORES COOTRADECUN.

d. Presentar a la Asamblea General los proyectos que requieren de su aprobacién.

e. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias
de pago y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la prestacion de los
mismos.

f. Nombrar los integrantes de los comités y comisiones especiales.

g. Rendir informe a la asamblea general sobre las labores realizadas durante el periodo,
presentar los estados financieros del ejercicio y una propuesta de distribucidn de
excedentes, si los hubiere.

h. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Asociacién Mutual, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

i. Nombrary remover al Representante Legal y su suplente, fijar su remuneracion.

- Autorizar al Representante Legal para la celebracién de operaciones cuya cuantia exceda
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes y aguellas que no estén
presupuestadas, cualquiera que sea la cuantia, las cuales implican ajuste presupuestal,
sin perjuicio de los limites de inversién previstos en este Estatuto. Cuando la ejecucién
sobre un solo rubro del presupuesto exceda a 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes, en operaciones sucesivas, el gasto o inversién deberd ser previamente
autorizado por la junta directiva, siempre que no se trate de gastos de funcionamiento.

k. Examinar los informes que le presenten la Direccion General, La Revisoria Fiscal y la
Junta de Control Social y pronunciarse sobre ellos.

|. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del gjercicio econémico que le someta a
consideracion el Representante Legal y velar por su adecuada ejecucion.
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m, Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, decretar su exclusién o la suspension
de servicios y determinar la cuota de admisién cuando a ello hubiere lugar.

n. Crear y reglamentar las seccionales de la asociacion.

0. Resolver sobre la asociacion a otras entidades y sobre la participacidn en la constitucion
de nuevas.

p. Convocar a Asamblea general Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar ia eleccion de
delegados y presentar el proyecto de reglamentacién de Asamblea.

g. Definir el sistema de administracion de riesgos y aprobar los manuales y reglamentos que
lo desarrollen.

r. Definir la estructura organizacional, las responsabilidades y atribuciones de las areas
vinculadas a fa gestion del riesgo acordes con el tamafio volumen y complejidad de las
operaciones de ia MUTUAL COOTRADECUN

s. Constituir el Comité de Riesgos.
t. Constituir el Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez.
u. Nombrar el Oficial de Cumplimiento

v. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener el
sistema integral de riesgos.

w. Adoptar, comunicar, poner en practica y mantener vigente el Régimen D|SC|p||nar|o y
practicas de buen gobierno.

x. Establecer las politicas, procedimientos y reglas para prevenir y sancionar conflictos de
interés

y. Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el ente de supervisién,
respecto del SIAR, SARC, SARO, SARL, SARM y SARLAFT

z. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacién
con la direcciobn permanente de La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN., no asignadas expresamente a otros 6rganos por la Ley el presente
estatuto.

Paragrafo: La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones en el
Representante Legal o en comités especiales 0 comisiones transitorias.

ARTICULO 79. REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal de La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN,
es el principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
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superior de todos los funcionarios. Sera nombrado por la Junta Directiva, sin perjuicio de ser
removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo, conforme a la Ley.

El Representante Legal y su Suplente seran nombrados por la Junta Directiva.
ARTICULO 80. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE LEGAL.
Para su nombramiento el Representante Legal debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. Experiencia en el desempefio de cargos dlrectlvos y manejo de personal.

b. Aptitud de idoneidad de conocimientos en los aspectos relacionados con La ASOCIACION
MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

c. Acreditar formacion y capacitacion mutual.

d. No estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad previstas por la ley o los estatutos para
desempeniar el cargo.

e. Ser Docente asociado ala ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

ARTICULO 81. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

a. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de Ia Junta
Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de la Asociacién Mutual, 1a prestacion de
los servicios; el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de
las operaciones y su contabilizacién.

b. Proponer las politicas administrativas de la Asociacion Mutual, los programas de desarrollo
y preparar los proyectos y presupuestos que serén sometidos a consideracién de la Junta
Directiva.

c. Dirigir las relaciones publicas de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN.

d. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial y
extrajudicial de la Asociacién Mutual.

e. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

f. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de
La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN y en la cuantia de ias
atribuciones permanentes senaladas por la Junta Directiva.

g. Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados con
la adquisicion, venta y constitucién de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre
otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

h. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

i. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la Asociacién Mutual, de
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por terminados
sus contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigentes.

j- Asistir, con derecho a voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

k. Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de la
Asociacion.
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|. Disefiar y garantizar la organizacién de jornadas de capacitacion, sensibilizacion y
mantenimiento entre los colaboradores sobre el ordenamiento juridico aplicable a la mutual,
las buenas practicas, la regulacién prudencial, la gestion de riesgos, el control interno, el
manejo de la informacion, los planes de contingencia y la continuidad del negocio.

m. Gerenciar el Sistema Integral de Administracion de Riesgos SIAR y en especial, el
SARLAFT

n. Las demas funciones que le asignen la Junta Directiva, el presente estatuto y las que
prevean los reglamentos.

Paragrafo. Las funciones del Representante Legal y que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempefiara por si mismo o mediante delegacion en los
trabajadores y demas empleados de La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN.

ARTICULO 82. CAUSALES DE REMOCION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Seran causales de remocién del cargo, las siguientes:

1. Por quedar incurso en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por la ley
o el presente estatuto.

2. Por decision de la Junta Directiva.
ARTICULO 83. COMITES Y COMISIONES.

La Junta Directiva podré crear los comités permanentes o comisiones especiales que
consideren necesarios para el funcionamiento de fa Asociaciéon Mutual y la prestacién de los
servicios. Los reglamentos respectivos estableceran la constitucion integracion vy
funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 84. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE UN COMITE.

1.Ser asociado habil.

2.Ser delegado a la asamblea general de la Mutual.

3. Certificar minimo 40 horas de educacién mutualista.

4. Comprometerse a recibir capacitacion administrativa y financiera.

5. Tener conocimiento del objeto social e intereses de fa Mutual.

:’5. l\I?Ie;nolstrar liderazgo y vocacién social en el desarrollo de las actividades programadas 7/
a Mutual.

7. Tener disponibilidad de tiempo y compromiso.

8.Tener minimo tres afios de asociado a la mutual.
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9. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Mutual o ente oficial, se excepciona la
participacién politica y sindical

ARTICULO 85. COMITE DE EDUCACION MUTUAL

La Junta Directiva nombrara un Comité de Educacién Mutual encargado de orientar y coordinar
las actividades de formacion mutual, la capacitacion administrativa, la asistencia técnica y la
investigacién y, de elaborar el Plan o Programa de educacidbn con su correspondiente
presupuesto, en el cual se incluira la utilizacién del fondo de educacién mutual.

El Comité de Educacién estara compuesto por tres (3) miembros principales, uno (1) de ellos
debera ser miembro principal de la Junta Directiva con sus respectivos suplentes, elegidos
para un periodo de cuatro (4) anos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente.

Las funciones del Comité de Educacion seran las siguientes:

a. Organizar periédicamente campanas de fomento y educacion Mutual para sus directivos,
asociados y beneficiarios.

b. Organizar para las directivas, asociados y beneficiarios de la Mutual, cursos de
capacitacion.

c. Crear uno 0 mas érganos de difusion Mutual.

d. Colaborar con todas las campanas de: promocién y fomento que realice el Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria.

e. Todas aquellas funciones propias de este organismo.

ARTICULO 86. COMITE DE SOLIDARIDAD

La Junta Directiva nombrara un Comité de solidaridad encargado de orientar actividades que
contribuyan a la solidaridad contemplada en el objeto social de la mutual

COMPOSICION: El Comité de Solidaridad estara compuesto por tres (3) miembros principales,
uno (1) de ellos debera ser integrante principal de la Junta Directiva, quien sera el coordinador,
elegidos para un periodo de cuatro (4) anos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente. : /

FUNCIONES. Son funciones del comité de Solidaridad:

1.Crear su propio reglamento.

2.Estudiar, aprobar y negar (as solicitudes presentadas por los asociados.
3.Presentar informe mensual a la Junta Directiva

4. Presentar propuestas y sugerencias a la Junta Directiva.

5.Las demas que le asigne la Junta Directiva.
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ARTICULO 87. COMITE DE CONTROL PARA EL AHORRO Y CREDITO

Se encargara del seguimiento a las captaciones de sus asociados en la Mutual Cootradecun
en lo relacionado con plazos, tasa de interés frente al mercado del sector y el financiero igual
que la colocacion y el cumplimiento de las exigencias emanadas de los 6rganos de supervision
y control.

COMPOSICION: E! Comité de de Control de ahorro y Crédito estara compuesto por tres (3)
miembros principales, uno (1) de ellos debera ser integrante principal de la Junta Directiva,
quien sera el coordinador, elegidos para un periodo de cuatro (4) afos, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos o removidos libremente.

El comité de control del ahorro y crédito establecera su propio reglamento

DEL AHORRO:

1. Hacer seguimiento a la captacién en la asociaciéon Mutual, sus tasas de interés y sus plazos
frente al mercado del sector solidario y financiero.

2. Realizar los estudios pertinentes a la situacién financiera de la Asociacion Mutual.

3. Presentar sugerencias y propuesta a la Junta directiva relacionadas con el Control de ahorro
de la Mutual Cootradecun.

4.Los demas que le asigne la asamblea y la Junta Directiva de la Mutual Cootradecun.

DEL CREDITO:

1. Promover e incentivar el uso racional del crédito y 1a adecuada colocacién de fos recursos,
basados en los principios, valores y objetivos de la Mutual, evitando la concentracion de los
recursos en pocos asociados, buscando la equidad y democratizacion de estos.

2.Propender por todos los medios posibles por utilizar politicas que le permitan colocar los
recursos a todos los asociados.

3.0torgar créditos a sus asociados en diferentes modalidades en especial para necesidades
de emprendimiento familiar, empresarial, protecciones mutuales y de seguros en las distintas
modalidades, para la salud, la vivienda, vehiculos, consumo, dotacién del hogar y los
convenios que beneficien el bienestar de los Asociados y su familia.

4. Realizar seguimiento a la colocacion, sus tasas de interés, plazos y la competencia en el
sector solidario y financiero.

5.Las deméas que le asigne la Asamblea y la Junta Directiva de la asociacion mutual
Cootradecun.
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CONTROL SOCIAL Y FISCALIZACION
ARTICULO 88. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerza sobre la ASOCIACION MUTUAL
DE EDUCADORES COOTRADECUN, esta contard para su fiscalizaciéon con una Junta de
Control Social y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 89. REVISOR FISCAL.

La fiscalizacién general de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN Yy
la revision y vigilancia contable estara a cargo de un Revisor Fiscal, que debera ser Contador
Plbtico con matricula vigente elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente para
un periodo igual a la Junta Directiva pudiendo ser reelegido.

El Revisor Fiscal podra ser removido en cualquier tiempo por ia Asamblea General, por
incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones de! Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por parte de la ASOCIACION
MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN se ajusten a las prescripciones del presente
estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Representante Legal, segun los casos de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, en el desarrollo de sus
actividades o en la prestacion de sus servicios.

c. Velar por que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN y se conserven
adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

d. Impartir las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer una vigilancia permanente sobre las actividades de La
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

e. Inspeccionar los bienes de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN
y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacién y seguridad de los
mismos y de los que tenga a cualquier otro titulo.

f. Efectuar el arqueo de los fondos de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de la
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entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia prescnban las
disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de Economia Solidaria o entidad que
haga sus veces.

g. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto a la Junta
Directiva como a la Asamblea General o a la Superintendencia de Economia Solidaria o
entidad que haga sus veces.

h. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance
presentado a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo solicita, un
analisis de las cuentas presentadas.

i. Rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados por la Superintendencia de
Economia Solidaria o entidad que haga sus veces.

j. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

k. Adoptar mecanismos de control y vigilancia, dentro de la érbita de sus funciones, en la
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

I. Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por et ente de supervision,
respecto al sistema integral de administracion de riesgos (SIAR)

m. Aplicar las Normas internacionales de auditoria (NIA) en cumplimiento de las
responsabilidades contenidas en los articulos 207 numeral 7 y 208 del Cédigo de Comercio,
en relacion con el dictamen de los estados financieros, y aplicar las ISAE en desarrollo de las
responsabilidades sefaladas en el articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la
evaluacioén del cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de la asamblea y con la
evaluacién de contro! interno y demas normas vigentes.

n. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, el presente Estatuto y las que, siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

Paragrafo. El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones de la Junta
Directiva y procurara establecer relaciones de coordinacién y complementacion de funciones
con la Junta de Control Social.

ARTICULO 91. JUNTA DE CONTROL SOCIAL.

La Junta de Control Social es el organismo que tienen a su cargo veiar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN. Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por fa Asamblea General para periodos de cuatro (4) afos y
responden ante ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro del limite de la ley y el present7///
Estatuto.
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Paragrafo. La posesion de los integrantes de la Junta de Control Social, sera efectiva previo
cumplimiento de los requisitos Estatutarios.

ARTICULO 92. FUNCIONAMIENTO.

La Junta de Control Social se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo justifiquen, en reuniones independientes a las de la Junta Directiva
mediante reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 93. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
CONTROL SOCIAL.

Para ser elegido miembro de la Junta de Contro! Social se requiere:
1.Ser Asociado Habil de La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.
2.No haber sido sancionado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de eleccion.

3.Haber recibido un minimo de cuarenta (40) horas de capacitacion correspondiente a las
funciones y responsabilidades de este érgano y del mutualismo.

4 No estar incurso en incompatibilidad establecida por la Ley y el presente Estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por la Superintendencia de Economia Solidaria
o la Entidad que haga sus veces.

ARTICULO 94. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL.
Son funciones de ta Junta de Control Social:

a. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias, a las decisiones de la Asamblea y en especial a los
principios y practicas mutuales.

b. Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
Economia Solidaria o entidad que haga sus veces, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COQTRADECUN vy
presentar recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto deben adoptarse.

¢. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

d. Hacer llamados de atencién a tos asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

e. Solicitar ia aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque, ¢~
el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
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f. Verificar ia lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas.
g. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
h. Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

i. Las demas que le asigne la ley, el presente Estatuto y la Asamblea General, siempre y
cuando se refieran a la vigilancia social y no correspondan a funciones propias de auditoria
interna o Revisoria Fiscal.

j- Expedir su propio Reglamento.

k. Solicitar la inscripcién ante la Camara de Comercio del domicilio principal, el libro de actas
correspondiente.

|. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de administracion.

Paragrafo. La Junta de Control Social procurard ejercer las anteriores funciones en
complementacion y coordinacion con el Revisor Fiscal.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 95. INCOMPATIBILIDADES GENERALES.

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva o de la Junta de Control Social, el
Representante Legal, el Revisor Fiscal en ejercicio y quienes cumplan funciones de tesorero y
contador, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil.

ARTICULO 96. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL.

E! Revisor Fiscal y su suplente no podrén ser asociados de la ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN.

ARTICULO 97. INCOMPATIBILIDAD CARGOS ADMINISTRATIVOS

Los miembros de la Junta Directiva y de ia Junta de Control Social no podran desempeiiar
cargos administrativos, mientras actien como tales

ARTICULO 98. RESTRICCION DE VOTO.

trabajador que tenga caracter de asociado de la mutual, no podran votar cuando se trate

Los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social, asi como cualquier otro
de
asuntos que afecten su responsabilidad /
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ARTICULO 99. INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS.

Los reglamentos internos de funciones o servicios y demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagran para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de La ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN.

CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN DE LOS DIRECTIVOS Y ASOCIADOS.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LA MUTUAL DE LOS EDUCADORES
COOTRADECUN.

La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa 0 pasivamente
efectué la Junta Directiva, el Representante Legal o el mandatario de la Asociacién Mutual,
dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad
de su patrimonio.

ARTICULO 101. RESPONSABILIDAD DE TITULARES EN LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL.

Los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal, el
Representante Legal y demas funcionarios de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, seran responsables por la violacion de la ley, los estatutos o los
reglamentos.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de
no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 102. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados para con La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, de conformidad con la ley, se limita a las contribuciones que estén obligados
a pagar.

En los créditos, suministros y demas relaciones contractuales particulares de los asociados
con la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, esta podra exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas de los asociados y
segln se estipule en cada caso. En el evento del incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias contraidas por el asociado con ia ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, esta podra efectuar las compensaciones con los ahorros y demas derechos
econémicos retornables que posea en ella el asociado.
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CAPITULO Xi

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION

ARTICULO 103. FUSION.

La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN, por decision de su
Asamblea General y con el voto favorable calificado establecido por la ley y el presente
estatuto, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras Asociaciones
Mutuales, adoptando en comin una denominacién diferente y constituyendo una nueva
Asociacion Mutual que se hara cargo del patrimonio de las disueltas y se subrogara en sus
derechos y obligaciones.

ARTICULO 104. INCORPORACION.

La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN podra por decisién de la
Asamblea General con el voto favorable calificado establecido por la ey y previsto en el
presente estatuto, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra Asociacion Mutual,
adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
Asociacién Mutual. lguaimente, La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, por decision de la Asamblea General podra aceptar la incorporaciéon de otra
Asociacion Mutual, recibiendo su patrimonio y subrogandose en todos los derechos vy
obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 105. TRANSFORMACION.

Por decision de la Asambiea General La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, con el voto favorable establecido por la ley y previsto en el presente
estatuto, podra sin liquidarse transformarse en otra entidad de naturaleza similar de las
controladas por la Superintendencia de Economia Solidaria 0 entidad que haga sus veces y
su patrimonio se trasladara a la nueva entidad como patrimonio irrepartible. En ningin caso la
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN podra transformarse en
sociedad comercial.

ARTICULO 106. INTEGRACION.

Para el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos, o para el desarrolio de
actividades complementarias de su objeto social o para estimular la integracién mutualista, La
ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN por decisién de la Junta
Directiva podra afiliarse o formar parte de organismos de segundo grado mutuales,
cooperativos o del sector solidario
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CAPITULO XIi
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 107. DISOLUCION.
La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN podré disolverse por

1. Por decisién voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General con el voto
calificado previsto por el presente estatuto y la ley.

2. Por reduccién del numero de asociados a uno inferior a veinticinco (25), siempre que esta

situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por fusion o incorporacion a otra Asociacién Mutual.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades que

desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu del mutualismo.

6. Por haberse iniciado contra La ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN concurso de acreedores.
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ARTICULO 108. PLAZO PARA SUBSANAR CAUSALES DE DISOLUCION.

En los casos previstos en los Numerales 2 y 4 del articulo anterior, la Superintendencia de
Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, dara a La ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN un plazo de seis (6) meses para que subsane la causal o
para que el mismo término convoque a Asamblea General con el fin de acordar su disolucién.
Si transcurrido dicho término, la Asociacion Mutual no demuestra haber subsanado la causal
0 no hubiere reunido la Asamblea, la Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que
haga sus veces decretara la disolucién y nombrara liquidador o liquidadores

ARTICULO 109. LIQUIDACION.

Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion. El procedimiento para efectuarla, los
deberes de los liquidadores, la prelacién de pagos y demas disposiciones, seran los previstos
por la ley 79 de 1988 en sus articulos 108 a 120 para las entidades cooperativas. Los
liquidadores seran nombrados en la misma Asamblea en que se decida la liquidacién y su
remuneracion sera determinada en la misma reunion.

ARTICULO 110. REMANENTES DE LIQUIDACION.

Los remanentes de la liquidacidén seran transferidos a una organizacion sin animo de lucro del
sector solidario que sea designada por la Asamblea General
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 111. ASOCIADOS HONORARIOS Y EMERITOS.

La Junta Directiva podra nombrar asociados honorarios entre ciudadanos distinguidos en una
u otra forma que hayan prestado servicios especiales a La ASOCIACION MUTUAL DE
EDUCADORES COOTRADECUN o que por sus méritos personales y sociales se hagan
acreedores al reconocimiento de la entidad.

Corresponde al Presidente de la Junta Directiva hacer la presentacion formal debidamente
sustentada del candidato a asociado honorario, el cual al ser nombrado tendra los honores y
derechos de los asociados con excepcién del voto, mas no las responsabilidades de estos.

Con igual procedimiento para su presentacion, la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN podra tener asociados eméritos elegidos dentro de sus asociados ordinarios
que hayan sobresalido de manera especial por el espiritu de servicio y colaboracién para con
la entidad

ARTICULO 112. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

De conformidad con la ley, el presente estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva con
el proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacién de los
servicios de la ASOCIACION MUTUAL DE EDUCADORES COOTRADECUN.

ARTICULO 113. REFORMAS ESTATUTARIAS

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva serén enviadas a los asociados o
delegados, junto con la notificaciéon de la convocatoria para la reunién de Asamblea General
que las deba considerar.

Los asociados deben enviar sus propuestas de reforma a la Junta Directiva, con por lo menos
sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la celebracion de la Asamblea respectiva, para
que las analice detenidamente y con su concepto las haga conocer a la Asamblea General,
que debera ser convocada en todos los casos con la antelacion prevista en el presente estatuto
para la Asamblea General Ordinaria anual.

ARTICULO 114. NORMAS SUPLETORIAS

Las materias y situaciones no previstas en el presente estatuto o en sus reglamentos se
resolveran primeramente conforme a las disposiciones generales sobre entidades
cooperativas, asociaciones y sociedades que por su naturaleza no sean contrarias a las
Asociaciones Mutuales y subsidiariamente se resoiveran conforme a los principios mutualista
generalmente aceptados y a su doctrina.
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ARTICULO 115. La Asamblea de fa Asociacion MUTUAL nombrara el Comité de Apelaciones
Integrado por tres (3) asambleistas, para un periodo de cuatro (4) afios, tendra como funcién
tomar las decisiones como méxima instancia en aspectos disciplinarios

La presente Reforma Estatutaria fue APROBADA POR UNANIMIDAD, en ia Asamblea
General Extraordinaria de delegados de fa ASOCACION MUTUAL DE EDUCADORES
COOTRADECUN, de manera no Presencial, tal y como consta en el Acta N° 014 del 23 de
JULIO de 2022.

- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE DELEGADOS
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